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§2. o0ds.1a
Zakladné identifikacné udaje

Nazov skoly Stredna odborna $kola, Sportova 675, Stara Tura
Adresa skoly Sportova 675, Stara Turd, 916 01

Telefon +421 776 3394

E-mail office@sosst.sk

WWW stranka www.sosst.sk

Zriad'ovatel’ Trenciansky samospravny kraj

Vedici zamestnanci skoly

Priezvisko, Telefén Squ_. e-mail
meno mobil

Riaditel’ Ing. Milan +421 32 776 | +421 905 .
Skoly DUROSKA 4191 649396 milan.duroska@sosst.tsk.sk

& Mgr. Milan +421 32 776 e
ZRS pre TV TRUSIK 3077, k. 30 milan-trusik @sosst.sk
ZR$ pre PV Ing. Jan MALEK ;’;561 I jan-malek @sosst.sk

v ~  Ing. Iveta +421 32776 +421905 .
ZRS TEC ETEFKOVA 3077, k. 40 437 913 iveta.stefkova@sosst.tsk.sk

Vedica RNDr. Marta +421 32 776

vychovy  KUCEROVA 3077, K. 44 office@sosst.sk

Rada skoly

Titl., priezvisko, meno Kontakt
predseda Ing. Jaroslav DZURO
pedagogicki zamestnanci Ing. Pavol KUCHAREK
ostatni zamestnanci Emilia ARBECIKOVA
zastupcovia rodicov Mgr. Elena Ciernikova

Lubica Antalkova

Vladimir Halak

zastupca zriad'ovatel'a Ing. Anna Halinarova
Ing. Viera Vienerova
Ing. Ivan Sadovsky
Peter Jezik

zastupca ziakov Alexander Gasko
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Poradné organy skoly

Nazov MZ a PK Vedci Zastupenie predmetov Poznamka
spolocensko - vedna Mgr. Helena Fitzelova SIL, DEJ, ETV, TEV, OBN p;glrgél.ca
prirodovedna UL Bl MAT, FYZ, ZAE, CHE

Zamecnikova
telovychovno - branna Mgr. Igor Gasparik ~ TEV
elektrotechnicka Ing. Bohumil Slama  predmety elektro, INF, VT
strOJarsI_(a + Ing. Janka Neradova predmet_y s,trOJarske a
ekonomicka ekonomicke
cudzich jazykov g, N ANJ, NEJ, RUJ

Urbanova
§2.o0ds.1b

Udaje o pocte Ziakov
Pocet Ziakov Skoly: 382 (k 30. 9. 2008)
Pocet tried: 14

Podrobnejsie informacie:

Trieda Pocet Ziakov |z toho SVVP

I.A 31 2
I.P 36 4
I.M 21
ILA 24
ILE 20 2
IILM 26 2
I.LP 29
III.A 27
III.M 24 1
III.P 38
IV.A 23 2
IV.B 20
IV.M 27
IV.P 20

SOS poltom Ziakov, svojou profilaciou a tradiciami pripravy  Ziakov
v elektrotechnickych, informatickych a strojarskych odboroch bola dominantnou
Skolou v ramci regionu. V Skolskom roku 2008/2009 navstevovalo Skolu viac ako 382



Ziakov, ktorym ponukala moznost’ Stidia vo viacerych zaujimavych Studijnych a
ucebnych odboroch. Ziakom poskytovala komplexné vzdeldvanie, ubytovanie v
domove mladeze s moznostou vhodného vyuzivania vol'ného casu.

§2.ods.1d

Uspesnost’ Ziakov na prijimacich skGskach na SS

Pocet prihlasenych ziakov na prijimacie skusky: sucet / pocet dievéat: 174/12

Pocet ziakov prijatych bez prijimacej skusky: stcet / pocet dievcat: 88/7

Pocet ziakov prijatych po uspesnom absolvovani prijimacich skusok: sucet/pocet dievcat: 5/0
Pocet zapisanych prvakov k 30.6.2008: stcet / pocet dievcat: 93/7

Skuto¢ny pocet ziakov 1.ro¢nika k 15.9.2008: sucet / pocet dievcat: 93/7

Gym 8.ro¢ Gym 6.ro¢ Gym 4.ro¢ SOS SOU OU Iné Spolu

prihlaseni 37 137
prijati 33 95
% uspesnosti 89 69
§2.o0ds.1e

Klasifikacia tried

Trieda ADK ANJ APE API AUR AUT AOS COD CUK CAJ CNJ MATc DEJ DPP DOG

IV.A 3 3,35

IV.B 2,82 3,4

LA 2,48 2,45
I.M 3,24 2,5212,44 2,44
I.P 2,6 2,17
ILA 2,5 2,38
IL.E 2,86 3
II.M 3,5 2,83
IL.P 2,89 3,54
IIL.A 3,35 2,38

III.M 367 2,18 3,09

IIL.P 3,38

IV.M 327 2,15 3,43 2

IV.P 3,17



Trieda EKO EKI EKN EUC ELM ELP ESP ELZ EEG ENZ ELE EUT ETS ELM ELK

IV.A 3,3 2,352,91
IV.B 3 2,252,3

LA 3,55
.M 2,33

I.P

ILA 2,33 3,42
ILE 3,3 3,7 13,1

II.M 2,33 2,33

IL.P 3,21 3,32

IIL.A 2,77 2,81
IIL.M 3,29

IIL.P 3,11

IV.M 3,21

IV.P 2,89

Trieda ELG ETV FYZ FYS GRS HOG CHEM ITE INF IVT KAT KNC ANJk CUJk NEJk

IV.A 2,74

IV.B 2,25

LA 3,13 3,55 3,06

I.M 3,05 1,95

I.P 3,34 2,51

ILA 2,04 2,79

IL.E 2,9 2,8

II.M 3,25

IL.P 3,57

IIL.A

III.M 3,15 3,29 3,25
IIL.P 3,63

IV.M 3,43 2,63 2,6
IV.P 3,31

Trieda LOD MAN MKT MAT MTY MRZ NAV NLP NEJ OBN OZT OSE ODK ODV PNS

IV.A 3,43 3,27 2,7

IV.B 3,35 3,44 2,35

LA 3,74 2,94 2,74

.M 2,78 3,29 2,62 2,24 2,57
I.P 3,43 2,77 2,2 2,09
ILA 3,5 2,83 2,04

ILE 3,8 2,17 2,8 2,55
IL.M 3,21 3 2,9 2,13
IL.P 3,75 2,82 2,39
IIL.A 1,96 3,46 2,5 2

IIL.M 3,09 2,73 3,88 4,11 2,33 2,42
IIL.P 3,71 3,83 2,5 3,05 2,34
IV.M 2,15 3,54 3,42 2,15 1,96

IV.P 3,37 4 2,69 2,14



Trieda POG POS PPC PCOZ PRN PRA PIT PZZ PRO PCS PVP PSP RSE RAD REG

IV.A 3
IV.B 2,25
LA

I.M

I.P

ILA

IL.E

II.M

IL.P

IIL.A

III.M

IIL.P

IV.M

IV.P

1,91 3,3
1,5 2,2
2,23

2,25

2,42

2,73

2,94

1,75
2,79

2,23

3,37
1,79

3,69

2,29

2,71

Trieda ROO RUJ STT SIZ SJIL SPS SPR STT STZ STN SHK SHK SZA SPH TEK

IV.A
IV.B
LA
I.M
IL.P
II.A
IL.E
II.M
II.P
III.A
III.M
III.P
IV.M
IV.P

3,83
3,6
3,58
3
2,94
2,96
2,8
3
3,07
2,92
3,5
3,58
2,89
3,54

1,3
1,25
1,13

1,142,42

1,03
1,29
1,4

1,08 3,5

1,46
1,27
1,75
1,32
1,07
1,06

3,1
2,58 1,67 3,5
2,58
2,58 3,58

3,15 2,09 3,38

1,69

Trieda TEM TVP TEC TME TEL TPS TKT TEV TKT TCOZ UCT SVP USP VPD VYE

IV.A
IV.B
LA
I.M 3,42
I.P 2,57/3,17
ILA

IL.E

II.M

IL.P

IIL.A
IIIL.M 3,08
IIL.P

IV.M

IV.P

2,5 2,42
3,36

2,92
3,24

2,86
3,26

3,27

1,47
1,16

1,87
2,05

1,53
1,43
1,58
1,35
1,44
1,43
1,52
1,23

1,7

1,46

1

2,152,85

1,21 1,86



Trieda VYT VTE VYZ ZEK ZAE ZTM ZAS ZIP
IV.A 2,83

IV.B 23

LA 2,16

.M 3

I.P 3,06

ILA 2,29

ILE 3,6

ILM 2,33 2,92

IL.P

IILA 2,69

IILM 2,23 3,85 2,55
IIL.P

IV.M 2,08
IV.P

Prospech Ziakov

Vel
Tried Po¢ Vyznam mi Prosp Nepros Neklasifiko Sprava Sprava Sprava
a et enani dob el peli vani nie2 nie3 | nie4d
re
IV.A 23 1 1 23 0 0 1 3 0
IV.B 20 1 3 20 0 0 0 1 1
IA 31 1 1 27 4 0 1 0 1
IM 21 2 3 21 0 0 3 0 0
IP 36 3 4 33 2 1 1 0 0
II.LA 24 1 5 24 0 0 4 0 1
I.LE 20 1 0 20 0 0 3 1 1
II.M 26 O 6 24 0 2 0 1 0
II.P 29 O 1 27 1 1 4 0 3
II1.A 27 3 3 25 1 1 2 1 1
III.M24 O 1 22 2 0 7 1 3
III.P 38 O 1 36 2 0 2 2 2
IV.M 27 1 4 27 0 0 0 1 0
IVP 34 1 4 34 0 0 0 1 0



Dochadzka ziakov

. « ./Zamesk. Zam. na Osprave Ospr. na , Neosp.

Trieda Pocet hod. jiaka dinené  3iaka Neospravedineneé _ha
ziaka

IV.A 23 2473 107,52 2205 95,87 268 11,65
IV.B 20 2211 110,55 2103 105,15 108 5,40
LA 31 3829 123,52 3746 120,84 83 2,68
IL.M 21 2436 116,00 2358 112,29 78 3,71
I.P 36 4137 4085 52
II.A 24 2371 98,79 2231 92,96 140 5,83
II.LE 20 2431 2234 197
II.M 26 3350 3043 307
II.P 29 4339 3907 432
III.A 27 3516 135,23 3284 126,31 232 8,92
III.M 24 5466 227,75 4891 203,79 575 23,96
III.P 38 7693 202,45 7340 193,16 353 9,29
IV.M 27 3316 122,81 3273 121,22 43 1,59
IV.P 34 4303 126,56 4105 120,74 198 5,82

Vysledky externych merani

Nazov  Pocet ziakov Uspesnost’ v % Iny udaj o uspesnosti
Monitor SJL
Monitor MAT



Statistické spracovanie vysledkov maturitnej skisky

. . . < | PFEC = PFEC | PFIC 2 1 2 3 4 5 | Ustna Ustna

Predmet Uroven —Pocet | (M/2) priemer podet priemer PFIC pocet i, tna|Ustna Ustna Ustna Ustna priemer pocet
Anglicky jazyk B1 67 (58/9) 45,23% 66 52,58% 66 13 16 30 6 2 252 67
Anglicky jazyk B2 1 (1/0)  38,30% 1 70,00% 1 1 2,00 1
Fyzika 1 (1/0) 1 2,00 1
Matematika 33 (29/4) 44,40% 28 8 10 2 2 1,91 22
Nemecky jazyk B1 37 (33/4) 50,99% |37 37,07% 37 4 7 18 7 2,78 36
Prakticka cast’
odborne; slozky 105 (92/13) 2 2 7 1 1,63 62
S T T L 105 (92/13) 58,22% 105  61,60% 105 10 23 31 40 207 104
a literatura
UERIEE £ (e 105 (92/13) 2 32 34 15 1 243 104

odbornej zlozky

Vysledky praktickej casti maturitnej skasky

Predmet Uroven Pocdet (M/Z) 1 Prakticka 2 Prakticka 3 Prakticka 4 Prakticka 5 Prakticka Prakticka priemer Prakticka pocet

Prakticka
Cast’
odbornej
zlozky

105 (92/13) 5 15 13 10 2,65 43



§2.ods. 1f
Odbory a ucebné plany

Trieda Studijny (u¢ebny) odbor Zameranie
4.A 2675 6 elektrotechnika
4.B 2675 6 elektrotechnika
LA 2675 6 elektrotechnika

2411 4 mechanik nastavovac
3759 4 komercny pracovnik v doprave

I.P 2682 4 mechanik pocitacovych sieti
2.A 2675 6 elektrotechnika
2.E 2675 1 elektrotechnika 03 elektronické zariadenia

2411 4 mechanik nastavovac
2682 4 mechanik pocitacovych sieti

2.P 2682 4 mechanik pocitacovych sieti
3.A 2675 6 elektrotechnika

2411 4 mechanik nastavovac
3759 4 komercny pracovnik v doprave

3.P 2682 4 mechanik pocitacovych sieti

2411 4 mechanik nastavovac
3759 4 komercny pracovnik v doprave

4.P 2682 4 mechanik pocitacovych sieti

I.M

2.M

3.M

4.M

Nepovinné predmety

Predmet Rocnik Pocet skupin Pocet hodin tyzdenne

Rozsirujuce hodiny

Ucebny . Pocet hodin v
variant Trieda Predmet tyZdni
FYZ 1
3E ZAE 1
EUT 1,5
ELM 1
3A T 1
MAN 2
4.A A 2
ROO 1
4.M DLG 2



§2.o0ds.1¢g
Zamestnanci

Pracovny pomer

Pracovny | Pocet pedag. Pocet nepedag. Pocet Gvazkov Pocet Gvazkov
pomer prac. prac. pedag. prac. nepedag. prac.
TPP 45 27 1034 1012,5
DPP 0 0 0 0
] 6 1 69 30
ZPS 2 3 29 97,5
Na dohodu * |15 21 1100 655

* vcitane vzdelavacich poukazov

Kvalifikovanost’ pedagogickych pracovnikov

pocet nekvalifikovanych kvalifikovanych spolu
Ucitel'ov 38 38
vychovavatel'ov 7 7
asistentov ucitel'a 0 0
Spolu 45 45

Predmety vyucované nekvalifikovane
Nekvalifikovane oducené hodiny v tomto Skolskom roku neboli.

Neodborne oducené hodiny boli len v niektorych v predmetoch (napr. Obcianska
nauka a pod.), kde si ucitelia doplnili Gvazok, pripadne vyucoval triedny ucitel'.

§2.ods.1h

Vzdelavanie zamestnancov

Dalsie vzdelavanie Pocet absolventov Pocet studujlcich
1. kvalifikacna skuska 29 0
2. kvalifikacna skiska 18 0
stidium skolského manazmentu 3 2
$pecializacné inovacné stadium 0 0
specializacné kvalifikacné 1 5
postgradualne 0 0
doplnujice pedagogické 29 0
vysokoskolské pedagogické 16 0
vysokoskolské nepedagogické |15 0



§2ods. 1i

Prehl'ad vysledkov sut'azi a olympiad

. R Pocet okr. kraj. narod.

Nazov sutaze siakov | kolo | kolo | kolo
Zenit v elektronike 64 — 4
Zenit v programovani 4 — 3
zenit v strojarstve 36 — 2
olympiada l'udskych prav 47 — 1
soC 71 18 5 3
Matematicky klokan 127 — — 26
MAKS 20 — — 2
Spracovanie inf. na PC 13 3
,fozne sportové sut'aze" 54 18
Spracovanie inf. na PC 13 3

FRASSKY SKOLSKY URAD v TRENGINE
W WOLNEHD CASU YV TRENGHE
KRAJSKA KAWL, STREDOSKOLSKES COBORNE SHMOET

udeluje

DIPLOM

Lukas RE‘H:‘EK
Lubomir KUDELA
5085 Stard Turd
ra 2., rHEgsn

odbor: 0@ Strojarstvo, hutnictvo, doprava

krajske| prehliadky
StradoSkobskaej odbome) Cinnosil

Aktivity a prezentacia na verejnosti

- prezentacia v ZS celého regionu NMnV, MY, Ciasto¢ne TN a SE
- prezentécia v ZS s vyucovacim jazykom slovenskym v Srbskej republike — Vojvodinski

Slovaci

medzinar.
kolo

- prezentécia v ramci SS: Senica, Trenéin, Skalica, Myjava, Nové Mesto nad Vahom,
- Sportové aktivity v ramci Skoly a druzobnej skoly v Kunoviciach,



- kultarne vystupenia - Vianoce, Velka noc, imatrikulacia prvakov, v ramci krajského kola
soC

- v ramci aktivity ziakov - Modry gombik, Den narcisov, Biela pastelka

- ¢lanky do regionalnych a mestskych novin, WWW prezentacie

- vystipenie ucitel'ov na roznych konferenciach a prac. stretnutiach organizovanych CNA,
MS IT - academy, MPC, ...

- ucast’ na vystave Mlady tvorca - Nitra

- Projekt Comenius — $kolské partnerstva (mobility)

- spolupraca so $kolami v zahrani¢i - Lincoln - Anglicko, Neustad - Nemecko Kunovice - CR,
Straznice — CR

- Skolenia na pracu s PC pre obCanov Starej Turej

- realizacia SKS - informatiky v spolupraci MPC Trenéin

- rozne d’alSie aktivity urcené pre ziakov ale i verejnost’

- projekt Etwinning - Nase rozne kultiry (Unsere verschiedenen Kulturen) - schvaleny a
realizovany projekt

- prezentacie fotovoltaiky pre verejnost’

PR
' L
TRENCIAMSKY SAMOSPRAVNY ERAJ

Slifowat Breot « prdci = pamesd fasons

iy hilbdls (s omstvo Byt

predseda Trendianskeho samospravaehs kraja
wdeluje

DAKOVNY LIST

towci Pacrci
amnm repreneataciu Shaly o Trere s i o sameospraeho ko
s celattitne) wxtave Miacy fvarea 3008

ML Fowal Sedlladed, MPH

TREMNCIARSRY SANMISEPRAYHYT KA

Ll e

CENU PREDSEDU
TRENCIANSKEHO SAMOSPRAVNEHO KRAJA

Strednej odborney shole
Stara Tura

za najlapsiu expoziciu etradnaj Bkaly Trandianskeho




§2.ods.1j
Projekty

V sSkolskom roku 2008/2009 boli Skolou vypracované, zapocaté alebo realizované
(dokoncené) projekty: 5
- Elektronizacia a revitalizacia Skolskej jedalne - schvaleny projekt projekt
- Projekt Comenius — Skolské partnerstva — realizovany projekt
- Etwinning - Nase rozne kultdry (Unsere verschiedenen Kulturen) - realizovany
projekt
- Obnovitel'né zdroje energie - Fotovoltika — realizujeme s pomocou nemeckych
partnerov 5
- Projekt cezhranicnej spoluprace (SOS Straznice) — spolo¢né vzdelavanie pre
budicnost’ — CNC stroje — schvaleny projekt
- Kurzy obchodnej anglictiny pre pedagog. zamestnancov — realizovany projekt
- Modernizacia vyucovania v ZS a SS — zapojeni 3 pedagdgovia Skoly
- Projekt — implementacia rozvojového programu , Informacné a sietové
technoldgie" — schvaleny projekt

European Quality Label

18
Maria Kubovicova Zdruzena stredna Skola elektrotechnicka, Stara
Tura, Slovensko

Za realizaciu projektu

* WIR STELLEN UNS VOR

06.10.2009

{
=

Lubica Sokolikova
MNérodnd podporna slulba
Slovensho Mare Durando
Centralna padpomé sluiba



CERTIFIKAT

Zdrufend strednd $kola elektrotechnickd
Sportovd 675, Stard Turd

sa zapofila o sitade orjanizoveney

Niirodmon agentiron Program votadlio vzdefivania
v nimai akpivity Comenits Weef
eryliliisenef pre foly profektoch
Comenius Sholshé partwerstud

R-'i .Q-IH'OQ

PRt ,/ At
29, aprifa 2004 Mgr. frene Tonodovd
viBratmsiave runadteellia agentiry
AT DG

§2. o0ds. 1k

Vysledky inSpekcnej Cinnosti

Datum poslednej inSpekénej kontroly:  12. 1. 2007
Druh inSpekcie:  komplexna

Dosiahnuta Uroven v predmetoch a ostatnych oblastiach: vel'mi dobra

Pri naslednej inSpekcii (september 2007) bolo konStatované, ze vSetky ulozené
opatrenia a odporucania Skolskej inSpekcie boli akceptované a vyrieSené.

§2. ods. 11
Materialno-technické podmienky

Stredna odborna skola prevadzkuje 2 budovy sSkoly, 2 telocvicne, sucastou Skoly je
domov mladeze a Skolska kuchyna. Vyucba vtomto Skolskom roku prebiehala
v jednej budove s jednou telocvichiou (na Sportovej ulici).



Teoretické vyucovanie:

- 20 klasickych ucebni
- 10 odbornych ucebni a laboratorii :
- laboratérium elektrického merania 1 — 10 pracovisk
- laboratérium VT I.— 12 + 1 pocitacovych pracovisk
- laboratérium VT II.- 16 +1 pocitacovych pracovisk
- laboratérium VT III.- 15 + 1 pocitacovych pracovisk
- laboratérium VT IV.- 20 + 1 pocitacovych pracovisk
- laboratérium VT V.- 11 + 1 pocitacovych pracovisk
- laboratérium a odb. ucebna CNC — 2 sUstruhy a 11 PC pracovisk
- laboratérium zdravotnickej techniky
- u€ebna cudzich jazykov
- u€ebna strojopisu — 17 mechanickych strojov, 5 elektronickych strojov
- telocvicia s posilfioviiou a gymnastickou salou (okrem toho moznost’ vyuzivania
susedného Sportového aredlu — atletickd draha, futbalové ihrisko, univerzalne
asfaltové ihrisko, tenisové kurty, bazén, kolkaren, stolnotenisova herna, v zime
klzisko s prirodnym l'adom).

Praktické vyucovanie:

8 ucebni elektrotechnickych - kazda po 10 Ziakov

1 pracovisko na leptanie plosnych spojov

2 pracoviska - sustruhy - 24 zZiakov

2 pracoviska frézy - 12 Ziakov

1 pracovisko vrtacky - 10 Ziakov

3 pracoviska — ru¢né spracovanie

1 pracovisko s pocitacmi (laboratérium) - 12 Ziakov

VSetky pracoviska skoly vybavené PC s zapojené do lokalnej siete Skoly, ktora
je trvale pripojena na internet. V Skolskom roku 2006/07 sme vykonali inovaciu siete
pre zvysSenie jej spolahlivosti a vyuzitia najma vo vyucovacom procese, ale aj mimo
neho.

Urcitym a pretrvavajucim problémom su odborné ucebne vypoctovej techniky,
kde dochadza k vel'mi rychlemu mordlnemu zastaravaniu vypoctovej techniky. V
sucasnosti na vyucbu vyuZivame viac ako 150 pocitacov v 7 ,vypoctovych"
laboratériach. Inovaciu uéebnych pomocok zabezpecujeme najma z prostriedkov RZ,
sponzorov a 2% z dani fyzickych a pravnickych osob. Len velmi malo prostriedkov
mozeme pouzit’ z rozpoctu Skoly.

§2.ods.1m

Financné a hmotné zabezpecenie
(za kalendarny rok 2008)

1. Dotacie zo Statneho rozpoctu na Ziakov

Prenesené kompetencie: 22 251 011 Sk (738 598 €)
V tom: 292 800 Sk vzdelavacie poukazy



Originalne kompetencie: $I 5447 000 Sk (180 807 €)
S] 3048 000 Sk (101 175 €)

2. Prispevky na ciastocnu Uhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim
Skoly od rodicov alebo inej osoby, ktora ma voci Ziakovi vyzivovaciu povinnost’

poskytnutie stravy ........ccceeeveiviiiiiiininenes 1 808 623 Sk (60 035 €)
ubytovanie Ziakov v DM .........cceeeeveeeeeennnns 493 816 Sk (16 392 €)

3. Financ¢né prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy a sposob ich pouZitia v Cleneni
podla financovanych aktivit

Cerpanie finanénych prostriedkov bolo na zéklade rozhodnutia vedenia $koly
rozdelené na :

- Cerpanie odmeny veducim krizkov vo vyske .... 50%

- ¢innost’ Krdzkov vo VYSKE ....cceeveeeeiiieieeeeeeee, 50%

Cerpanie prostriedkov krizkov $portové hry a LegoDacta bolo vyrazne upravené
v prospech nakupu materialu na cinnost’ krazkov (nakol'ko ho viedli vychovavatelia
CiastoCne v ramci pracovnej doby).

Celkové zUctovanie:

Poskytnuté financné prostriedky...........cc....... 292 800 Sk (9719 €)
odmeny vedicim Krdzkov..........cceeeeeeevvnnnnnnns 147 968 Sk (4 912 €)
nakup pomocok spojenych s ¢innostou......... 144 832 Sk (4 807 €)

Cerpanie prostriedkov na nakup pomdcok a materialu na zabezpecenie kvalitnej
¢innosti kruzkov realizovali veduci krizkov. Nakupeny tovar podlieha evidencii na
useku TEC.

4. Iné financné prostriedky ziskané podla osobitnych predpisov
6639 €k — Projekt — Elektronizacia a revitalizacia SI

(za Skolsky rok 2008 / 2009)

5. Finan¢né prostriedky ziskané od rodicov alebo zakonnych zastupcov Ziakov,
pravnickych osob alebo fyzickych 0sob a spdsob ich pouzitia v ¢leneni podla
financnych aktivit

Prijmy:
prispevok rodi¢ov do RZ ........ccceevvvvevivvvennnnnee. 97 879 Sk (3 249 €)
dar rodi¢ov na nakup ucebnych pomdcok........ 36 512 Sk (1212¢€)
2 % Z AANT et eeee e et en e 334 726 Sk (11 111 €)
Prijmy spolu: 469 135 Sk (15 572 €)

Podrobna informacia o ¢erpani financnych prostriedkov za skolsky rok bola 5
prednesena na plenarnom zasadnuti rodi¢ovského zdruzenia a zamestnanci SOS
su podrobne informovani na celoskolskom zhromazdeni zamestnancov na konci
Skolského roka.



§2.o0ds.1n
PInenie stanoveného ciel'a

Ciel': Kvalita a efektivita riadiaceho a vyucovacieho procesu

V ramci plnenia ciel'a sme sa zameriavali na:

- orientaciu na zakaznika (ziaka), na to, ¢o Ziak od Skoly oCakava
- musi vediet’ "¢o sa ma ucit, preco sa ma ucit’ a o z toho bude mat™
- Ziak pozaduje Uroven a kvalitu poskytovaného vzdelavania
- Uspesné zvladnutie maturitnych skusok pripadne prijimacich skusok
na Skolu vyssieho typu
- Uspesné uchadzanie sa o zamestnanie

- kvalitu vyucovacieho procesu, predchadzat’ vznikajucim nedostatkom
- kl'dCové postavenia pedagogického pracovnika, kvalifikovanost’
a odbornost’
- neustdle analyzovat’ a hodnotit’ pracu s cielom jej skvalitiovania
- inovacie materialno-technického vybavenia vo vsetkych odboroch,
spracovat’ formou projektov

- Ucast’ kazdého zamestnanca na komplexnom riadeni

zadanie ulohy a zodpovednost’ za ich plnenie
delegovanie zodpovedajlcich pravomoci

zapojit' zamestnancov do rozhodovacieho mechanizmu
vytvorit' systém sebahodnotenia pracovnikov

Manazérstvo kvality ma dostat’ Skolu do pohybu, aby na zaklade sucasnych
poznatkov tedrie riadenia a praxe podnikového manazmentu, permanentne, najma z
vlastnej iniciativy, skvalitfiovali svoju pracu.

Aplikacia TQM prinesie lepsie vysledky prace zZiakov i ucitel'ov, zvySenie ich motivacie,

sebadovery, pracovnej moralky, discipliny, znizuje sa zaskolactvo, vandalizmus a
dalSie negativne spravanie Ziakov, lepSie sa vyuziva pracovny cas, l'udské, financné i
technické zdroje, zakaznici (zZiaci, ich rodicia, odberatelia absolventov Skoly) su
spokojnejsi, naklady na pracu skoly sa znizuju. Praca ucitel'ov a ziakov nebyva pritom
namahavejsSia, pretoze sa postupne eliminuju nedostatky, chyby, nedorozumenia, zlé
pracovné vztahy, neefektivne vyuzivanie zdrojov.



§2.o0ds. 10

Uspechy a nedostatky

SWOT analyza
Silné stranky Skoly Slabé stranky skoly
- Profilacia skoly. - ZIé socidlne zazemie
- Vysoké tvorivé schopnosti mnohych pracovnikov - Nevyhodna poloha budovy
- Vyborné technické vybavenie - Nedostatocné finan. zdroje
- Fungujlca rada skoly - Zlozité dopravné spojenie
- Kvalifikovanost’ ucitel'ov - Znacna energ. narocnost’
- Moderny Sportovy areal
- Dobra povest’ (imidz)
- Podpora rodicov Skole
Moznosti Skoly Rizika
- Vytvorenie vlastného kurikula Skoly - Demograficky pokles populacie
- SirSia ponuka volitelnych predmetov - Pokles redlnej hodnoty Statnej
- Propagacia Skoly financnej podpory
- ResSpektovanie ucebnych Stylov ziakov - Kvalita prijimanych Ziakov
- Aplikacia aktivacnych vyucovacich metéd - ZvySovanie vydavkov na prevadzku
- ZvySenie zaujmu o Skolu - ZvySovanie cien dopravy a spojov

- Zlepsenie podpory zo strany podnikatelov - Naklady na zZiaka
- Hospodarsky rozvoj (ozivenie vyroby i
tercialnej sféry)
- Fungujuci trh prace (pracovné prilezitosti)
- Vyuzitie podnikatel'skych aktivit
- Ziskanie grantov a projektov

SOS Stara Tura dosahuje dobré vysledky najmi:

- v sUt'aziach Zenit v elektronike, programovani a strojarstve

- v stredoskolskej odbornej Cinnosti

- v matematickych sit'aziach — matematicky klokan, prakticka matematika

- v Sportovych sutaziach — stolny tenis, futbal, volejbal, basketbal

- Cisco networkimg academy, priprava Ziakov na ziskanie certifikatu firmy Cisco
- MS IT academy, priprava zZiakov na vykonanie skiSok MOS

- vzdelavanie pedagogickych pracovnikov v oblasti IKT

V rdmci plnenia planu hlavnych Gloh ale i mimo neho SOS bola spoluorganizatorom
réznych akcii, ktoré v mnohych pripadoch okrem komeréného prinosu umoznili
prezentovat’ SOS v réznych oblastiach, hlavne vSak v rdmci zavadzania a Sirenia IKT
v Skolstve. Zakladné informacie aj s obrazovym spravodajstvom je mozné pozriet’ na

http://www.sosst.sk (- aktuality).



http://www.sosst.sk

Nedostatky:

- modernizacia vyucovacich metdd — vyuzitie novych prostriedkov v ramci IKT ako
napr. Class server dodany v ramci projektu Infovek, tvorba projektov na vyuzitie
e-learningu vo vyucovacom procese

- multimedialne ucebne vybavené potrebnou technikou

- rychle zastaravanie IKT

Navrh opatreni:

- nad’alej vylepSovat’ materidlne podmienky pre zefektivnenie vyucovacieho procesu
Skoly a takto ziskat’ potrebné financné prostriedky na modernizaciu vyucovacieho
procesu, ale aj na lepsie financné ohodnotenie zamestnancov

§2.ods. 1p
Uplatnenie Ziakov

UzZ pri priprave Ziakov pocas Studia kladieme velky doraz na prepojenie Skoly
a praxe. Vo velkej miere sa snazime spolupracovat’ s podnikatel'skou sférou, aj ked’
nie vzdy je mozné ich poZiadavky akceptovat’ a implementovat’ do Studijnych
dokumentov. Nasi Ziaci uz pocas Studia vykonavaju prax vo vybranych firmach
s cielom oboznamit' sa s podmienkami prace, ¢o umozni ich lepSiu adaptaciu pri
nastupe do pracovného pomeru.

Hlavne v strojarskych a elektrotechnickych odboroch mohli zamestnavatelia
zamestnat’ o mnoho viac absolventov, ako sme mohli dodat’ (pre maly zaujem o tieto
odbory zo strany Ziakov).

Viac ako tretina Ziakov sa hlasi na stidium na vysokej Skole. Nemame presné
informacie o tom, Ci boli prijati a UspeSne pokracuju v Studiu ale pokial' sa tieto
informacie k ndm dostanu su vo vacsine pozitivne. Co snad’ je problém, je zvladnutie
matematiky v prvom rocniku na technickych Skolach. Tento problém ciastocne
rieSime moznostou volitelného predmetu cvicenia z matematiky a krazkovou
¢innost'ou.

§2. o0ds.2a
Psychohygienické podmienky
Rozvrh hodin bol urobeny s ohladom na psychohygienické a pedagogické zasady

(pokial' to bolo mozné). Dochadzajucim Ziakom sme vychadzali v CUstrety pri
rozdel'ovani do skupin a s tym suvisiacim ¢asom vyucby.



§2.o0ds.2b
Vol'nocasové aktivity

Nazov zaujmového krizku Pocet deti Pocet skupin

CISCO-MAC 3 1
Elektrotechnicky-1-DIN 2 1
Elektrotechnicky-2-KUCH 17 1
Hasici-MAC 20 1
Matematicky-1-PAL 32 1
Matematicky-2-PAL 23 1
Matematicky-3-PAL 0 1
Nemecky-jazyk-JAN 0 1
PC-LEGO 22 1
Pocitacovy-DZU 14 1
Programovanie CNC 3 1
Strelecky-GAS 12 1
Strojopis-JANOVIC 4 1
Sport-hry-KOV 82 1
Sportovy-HRA 10 1

V tabul'ke su uvedené pocty ziakov v kruzkoch, ktori odovzdali vzdelavaci poukaz.
Okrem tychto ziakov bolo umoZnené navstevovat' krizky aj dalsim (hlavne
internatnym) Ziakov v poobednych hodinach (prevazne Sportové a pocitacové
krazky).

§2. o0ds.2c
Spolupraca skoly s rodicmi

Spolupraca Skoly a rodiCov sa realizuje najma prostrednictvom RZ. V priebehu
Skolské roku sa rodiCia stretavaji minimalne 2 krat na celoskolskom plenarnom
a triednych schodzkach.

Rodicovské zdruzenie ma formu obcianskeho zdruzenia, ¢o umoziuje ziskavat' 2 %
z dani fyzickych a pravnickych osob. Tieto zdroje su na 100 % pouzivané na nakup
ucebnych pomocok a modernizaciu vyucovacieho procesu.

Komunikacia medzi triednymi ucitel'mi a rodi¢mi je formou Studentskych preukazov,
telefénov a individualnymi navstevami rodicov.

Spolupraca s rodimi je na priemernej Urovni - najma u Zziakov slabSich musi
vychadzat’ iniciativa zo strany Skoly. RodiCia problémovych Ziakov sa nezlcastriuju
rodi¢ovskych zdruzeni a nespolupracuju so Skolou, resp. Skolu navstivia len v pripade
rieSenia uz vzniknutého problému.

Na zaklade iniciativy vyboru RZ sme uZz po piaty krat zorganizovali ,Spolo¢ensky
veCer SOS" (ples), o ktory je zo strany rodiCov znacny zaujem. Tymto spésobom sa
snazime aj o prezentaciu Skoly na verejnosti a neformalne stretnutie s rodi¢mi.



§2. ods.2d
Spolupraca skoly a verejnosti
Spolupraca s podnikatel'skou sférou pri priprave na vykon povolania

Pri stanoveni koncepcie budlcej siete Studijnych a ucebnych odborov musime tiez
zohl'adnovat’ sicasné smerovanie a rozvoj podnikatel'skej sféry v nasom regione. Na
stretnuti vedenia Skoly a zastupcov rozhodujlcich podnikatel'skych subjektov zo
Starej Turej vo februari 2008 zaznela poziadavka potreby vyucby v strojarskych
profesiach. Z tohto dovodu chceme zachovat' pripravu zZiakov aj v uvedenych
profesiach, kde je v sucasnosti dominantny Studijny odbor mechanik nastavovac. Vo
vyrobe je zaujem aj o klasické trojrocné odbory (strojné a rucné spracovanie
a obrabanie kovov), pretoze sa v naSom regione uz zacina prejavovat’ absencia
kvalifikovanej pracovnej sily v tychto profesiach. Velmi dobre spolupracujeme
s firmami zo Starej Turej Premagas, Justur, Chirana medical, Chirana Injecta, ale aj
z firmami Heideberg, Obal Nové Mesto nad Vahom.

O absolventov so zameranim na elektro prejavili zaujem zastupcovia z automobilky
Peugeot — Citroen z Trnavy, vel'mi dobru spolupracu mame s firmou Askol, Emerson,
Steag, Liebert Hiros v Novom Meste nad Vahom a tiez, Leoni Cable Stara Tura.

Spolupraca s podnikatel'skou sférou je velmi doleZitou aktivitou Skoly s odbornym
zameranim, pretoze umoziuje ziskavanie ddleZitych informacii z hladiska orientacie
Skoly, profilu absolventov aich budiceho uplatnenia na trhu prace. Pri napliani
tejto Ulohy je nevyhnutné brat’ do Gvahy nasledujlice aspekty:

o Pravidelne organizovat’ stretnutia vedenia Skoly so  zastupcami
spolupracujucich organizacii a zastupcov Uradu prace sociadlnych veci a rodiny
nielen za Ucelom ziskavania informacii o potrebe absolventov na trhu prace,
ale tiez monitoringu potrieb podnikatel'skej sféry a moznosti uplatnenia nasich
absolventov v praxi.

« Vysledkom pracovnych stretnuti so zastupcami podnikatel'skej sféry by mala
byt aktivna Ulast’ zastupcov tychto organizacii pri stanovovani obsahu
vzdeldvania, profilu absolventa a prispdsobenia jeho pripravy poziadavkam
praxe. Mozna je iucast odbornikov pri maturitnych skaskach, alebo
zaverecnych ucnovskych skuskach, ¢im by sa zdoraznila aj prakticka zlozka
pripravy.

« Medzi dolezité aspekty je aj vhodna vol'ba vykonavania odbornej praxe Ziakov
v odboroch SOS a odborného rozvoja a odborného vycviku Ziakov v odboroch
SOU na pracoviskach organizacii, kde maji Ziaci moznost’ priamo sa zoznamit’
s prostredim a podmienkami prace na jednotlivych pracoviskach. Cielom by

malo byt’ utvorit’ si redlnu predstavu o ich mozno budicom zamestnani.



« ZlepSenie spoluprace so Skolou je aj v moznosti spoluprace s podnikatel'skou
sférou pri priprave spoloCnych aktivit zameranych na vyuzitie materidlneho,
technického ale i personalneho potencialu skoly pre realizaciu rekvalifikacnych,
pripadne Specializacnych kurzov pre ich zamestnancov v ramci celozivotného
vzdeldvania. Vysledkom moze byt ziskanie financnych zdrojov, pripadne
materidlneho vybavenia, alebo vymena, pre pedagogickych zamestnancov,

vel'mi dolezitych informacii z praxe.

V ramci spoluprace neustale zostava nedorieSenou otazka priameho vstupu tychto
firiem do zabezpeCovania vychovno-vzdelavacej Cinnosti. VSetci konstatuju, ze nie
su vytvorené dostatocné legislativne podmienky, hlavne v oblasti financovania,
resp. prispevku na pripravu. Sponzorské dary nemozu ani z Casti pokryt’ naklady
spojené s vyucbou a firmy so zahrani¢nou spoluti¢ast'ou ani o tito formu nemaju
zaujem. Vhodnou formou je v sUcasnosti moznost’ poskytnutia financnych
prostriedkov z 2% z dani. V ramci spoluprace s pravnickymi subjektmi sme touto
formou ziskali finan¢né prostriedky, ktoré nam v znacnej miere pomohli hlavne pri
nakupe ucebnych pomocok a materidlnom vybaveni jednotlivych Usekov.

Spolupraca s miestnou samospravou
Vyborna bola tiez spolupraca s mestskym Uradom v Starej Turej, organizaciami

mesta a mestskou i Statnou policiou pri organizovani réznych akcii, besied
a preventivnych akcii proti protipravnemu konaniu (alkohol, drogy, ...).

Zaver
Vypracoval: Ing. Milan DUROSKA
V Starej Turej, 26. augusta 2009 (dopracované v sept. 2008)

Sprava prerokovana v pedagogickej rade dna: 27. 8. 2009



Schvalenie zriad'ovatel'om skoly



