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(§ 2. ods. 1 a)

Zakladné identifikacné udaje

Nazov skoly ZdruZena stredna $kola elektrotechnickd, Sportova 675, Stara Tura
Adresa skoly Sportova 675, Stara Turd, 916 01

Telefon +421 776 3394

E-mail office@sosst.sk

Zriad'ovatel’ Trenciansky samospravny kraj

Vedici zamestnanci skoly

Sluz.
mobil

Riaditel’ Ing. Milan DUROSKA 032/7764191 0905649396 duroska@sosst.sk

Priezvisko, meno Telefon e-mail

2 2 P g iveta-

ZRS pre TEC Ing. Iveta STEFKOVA 032/7763077 0905437913 Rk
ZRS pre TV Ing. Dugan KOZAR 032/7763328 kozar@spsest.sk
ZRS pre TV Mgr. Milan TRUSIK 032/7763077 milan.trusik@sosst.sk
ZRS pre PV Ing. Jan MALEK 032/7762206 jan.malek@sosst.sk
ZRS pre PaedDr. Pavol .

s @ :
VMV ZIMANCOK 032/7763077 zZimancok@sosst.sk
Rada skoly

Titl., priezvisko, meno Kontakt

predseda Ing. Jifi Konecny
pedagogicki zamestnanci Ing. Jaroslav Dzuro
za 0Z RNDr. Edita Zamecnikova
ostatni zamestnanci Jan Durec
zastupcovia rodicov l'ubica Antalkova

Jana Jakubkova

Ing. Vladimir Barancin
zastupca zamestnavatel’'ov Ing. Pavol Vallch
zastupca zriad'ovatel'a Mgr. Jan Tomes
zastupca ziakov Michal Ddbravka
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Poradné organy skoly

Nazov MZ a PK Veduci

spolocensko - vedna Mgr. Helena Fitzelova

prirodovedna Mgr. Anna Klikacova

telovychovno -
branna

Mgr. Igor Gasparik
elektrotechnicka Ing. Bohumil Slama
strojarska Ing. Janka Neradova
ekonomicka Ing. Gabriela Plavkova

cudzich jazykov Mgr. Klaudia Urbanova

Zastupenie
predmetov
SiL, DEJ, ETV, TEV,
OBN
MAT, FYZ, ZAE, CHE

Poznamka

TEV

predmety elektro,
INF, VT

predmety strojarske

odb. pred. TIS a
KPD, EKN, VPD, AAK

ANJ, NEJ, RUJ



(§ 2. ods. 1 b)

Udaje o pocte Ziakov

Pocet Ziakov Skoly: 526

Pocet tried: 23

Podrobnejsie informacie:

ZSSE sa poctom Ziakov, svojou profildciou a tradiciami pripravy Ziakov v
elektrotechnickych odboroch stala dominantnou Skolou v ramci regiénu. V Skolskom
roku 2006/2007 navstevuje Skolu viac ako 526 ziakov, ktorym ponlka moZnost
Studia vo viacerych zaujimavych Studijnych a uc¢ebnych odboroch. Ziakom poskytuje

komplexné vzdelavanie, ubytovanie v domove mladeZze s moznostou vhodného
vyuzivania vol'ného Casu.

Trieda Pocet Ziakov |z toho SVVP

2.A 22
2B 22
3.A 27
3.B 20
3.C 16
4.A 23
4B 23
4.C 18
1.A 17
1.B 24
i.M 27
1.P 17
1.S 25
2.E 19
2M 23 1
2.N 19
2P 30 2
3.E 17
3.M 22
3.Pp 31
4K 1
4.M 2

4.P 25



(§ 2. ods. 1 d)

Uspesnost’ Ziakov na prijimacich skGskach na SS

Pocet prihlasenych Ziakov na prijimacie skisky: 236 spolu / 12 dievcat

Pocet Ziakov prijatych bez prijimacej skisky: 165 spolu / 11 dievcat

Pocet Ziakov prijatych po UspeSnom absolvovani prijimacich skusok:

44 spolu / 1 dievca

Pocet zapisanych prvakov k 30. 6. 2005: 128 spolu / 7 dievcat

Skutocny pocet zZiakov 1.rocnika k 15. 9. 2005: 125 spolu / 7 dievcat

Gym 8.ro¢ Gym 6.ro¢ Gym 4.ro¢ SOS SOU OU Iné Spolu
prihlaseni 75 161 236
Prijati 49 76 125
% uspesnosti 65 47 53



(§ 2. ods. 1 e)

Klasifikacia tried

Trieda AAK/ANJ AUT AOS CDE CAJ CVM DEJ DPP DOG

2.A
2.B
3.A
3.B
3.C

4.A
4.B
4.C

1.A
1.B
1.M
1.P

1.S

2.E

2.M
2.N
2.P
3.E

3.M
3.P
4.K
4.M
4.P

2,92
3,08
2,812,78
2,80 2,80

1,38 2,75
3,00
2 64

2,11 2,78
3,06
2,73
3,86
3,06
3,36
3,26
2,92
3,45
2,90

2,70
2,87
3,44
2,95
2,86

3,71

3,13

3,16

2,75
2,62

2,90
3,22

2,95
3,05

2,82

2,78

3,112,78 2,78
2,71

3,08

3,42

2,00 3,00

2,40

Trieda EKN EUC EME ELZ ELE ELS ELM ELK ELG

2.A
2.B
3.A
3.B
3.C

4.A
4.B
4.C

1.A
1.B
1.M
1.P

1.S

2.E

2.M
2.N
2.P
3.E

3.M
3.P
4.K
4.M
4.P

2,25
1,83
1,73
1,83

3,11

3,36

3,19
3,21 3,38
3,10

3,89
3,04
2,41

2,77
2,73
2,85
2,70

3,11 3,42 3,53
2,88 2,38

3,03 2,43
2,88 2,75 3,63

2,33
2,25

2,13 2,09
2,36 2,09

3,09 3,00
3,18 3,05

1,63

1,89
3,06
3,43



Trieda FYZ GSY CHE INF IVT KAT KAJ KCJ KNJ MAN Trieda MAR MAT MTY NEJ OBN OSE ODK ODV POS PPC

2.A 3,32 2.A 3,41 3,40 2,18

2.B 3,09 2.B 3,32 3,56 2,59

3.A 1,93 3.A 3,37 2,33

3.B 1,95 3.B 3,20 3,201,80

3.C 2,13 3.C 3,00 2,501,69

4.A 1,74 2,93 4.A 3,30 2,48 3,60
4.B 2,59 3,00 4.B 3,55 2,751,86 3,36
4.C 1,67 2,72 4.C 3,06 2,891,22

1.A 3,18 3,29 1.A 3,18

1.B 3,61 3,30 1.B 3,61 3,08

i1.M 3,30 2,26 1.M 3,78 3,54 2,56 2,70

1.P 3,29 2,35 1.P 3,41 2,35 2,29

1.S 3,72 2,16 1.S 3,60 3,36 2,92 2,32

2.E 342 2,53 2.E 3,53 2,79 2,95

2.M 2,23 2,14 2,43 2.M 2,21 3,52 3,20 2,50 2,27

2.N 347 2.N 3,89 3,13 2,63 2,32

2P 283 2.P 3,23 1,80 2,43

3.E 3,38 2,00 3.E 3,63 3,50 3,88 3,19 3,38 2,56

3.M 3,18 2,88 3,00 4,00 3.M 3,52 3,83 2,86 2,14 2,25
3.P 261 3.P 3,58 2,00 2,16 2,32

4.K 2,50 3,70 4K 2,37 3,84 3,60 2,11 1,84 1,89
4.M 3,52 4,00 4.M 3,80 4,00 3,16 1,84

4.P 2,86 4.P 3,34 1,90 1,97



Trieda PRN PRA PMI PRO PCN PVP SIZ SJL

2.A
2.B
3.A
3.B
3.C

4.A
4.B
4.C

1.A
1.B
1.M
1.P

1.S

2.E

2.M
2.N
2.P
3.E

3.M
3.P
4.K
4.M
4.P

227
2,91
2,48
2,10
1,56
1,65 3,31
1,54 3,36
1,72
2,59
2,39
2,82
3,12
3,13
3,37
1,93
2,81 2,48

2,50 2,94 3,88
2,59 2,86

3,14
3,09
2,302,70
1,90 2,70
2,31
2,43
2,95
2,50
3,18
3,00
3,41
3,29
3,76
3,63
2,59
3,58
3,17
3,00
3,41
3,00
3,28
3,72
3,21

Trieda SPS Spr STE SAZ STN SHK SHK TEK TEM TVP TEC TEL

2.A
2.B
3.A
3.B
3.C

4.A
4.B
4.C

1.A
1.B
1.M
1.P

1.S

2.E

2.M
2.N
2.P
3.E

3.M
3.P
4.K
4.M
4.P

1,18
1,09
1,00
1,00
1,06
1,00
1,05
1,00
1,18
1,04
1,59 3,61
1,29
1,08
1,53
1,00
1,21/3,58
1,17
1,44
1,59
1,03
1,16
1,36
1,03

3,50

2,59
2,82

2,94
3,04
2,78

2,63

3,00

2,71

2,78

3,72

3,68

3,25 2,50 2,14

3,39
2,9412,29
3,2812,20

3,25
3,05
3,13
3,63
3,29
2,61

3,50 3,24
2,83

3,11
2,85



Trieda TEV UCT/USP USP VYT VTE ZEK ZAE

2.A
2.B
3.A
3.B
3.C

4.A
4.B
4.C

1.A
1.B
1.M
1.P

1.S

2.E

2.M
2.N
2.P
3.E

3.M
3.P
4.K
4.M
4.P

1,43
1,24
1,50
1,47
1,62 12,25
1,41
1,50
1,292,39
1,65
1,63
1,67
1,76
1,71
1,21
1,59
1,33
1,15
1,20
1,58
1,54
1,64
1,50
1,33

2,94

2,20
1,76

1,79

2,32
2,82
2,67
2,55

1,96
2,86

1,82
1,74

2,58

2,88
1,93

2,53
2,70

3,24
3,44
3,42
2,26

2,13

Trieda ZTM ZAS

2.A
2.B
3.A
3.B
3.C

4.A
4.B
4.C

1.A
1.B
1.M
1.P

1.S

2.E

2.M
2.N
2.P
3.E

3.M
3.P
4.K
4.M
4.P

3,86 2,86

3,00



Prospech Ziakov

Trieda Pocet Vyznamenani Vel'mi dobre Prospeli Neprospeli Neklasifikovani Spravanie 2 Spravanie 3 Spravanie 4

2A 22 1 3 21 1 0 1 0 1
2.B 22 1 4 21 1 0 0 1 0
3.A 27 2 5 27 0 0 0 0 0
3.B 20 3 2 20 0 0 0 0 0
3.C 16 5 3 16 0 0 1 0 0
4.A 23 1 7 23 0 0 0 0 0
4.B 22 1 3 21 0 1 1 0 0
4.C 18 3 5 18 0 0 0 0 0
1.A 17 2 1 16 1 0 1 1 0
1.B 24 1 3 20 3 1 1 0 0
i1.M 27 0 1 23 4 0 3 2 3
1.Pp 17 0 1 16 1 0 2 0 1
1.S 25 0 0 24 1 0 2 0 0
2.E 19 0 1 19 0 0 1 3 1
2M 23 1 5 21 1 1 0 0 0
2.N 19 0 1 17 2 0 2 1 0
2P 30 0 4 30 0 0 3 1 0
3.E 17 0 0 15 1 1 2 1 1
3.M 22 0 3 21 0 1 2 1 2
3.Pp 31 2 3 31 0 0 1 0 0
4K 1 0 0 0 0 1 0 0 0
4M 2 0 0 1 0 1 0 0 0
4.P 25 2 7 24 1 0 1 0 0



Dochadzka ziakov

Trieda Pocet Zamesk. hod. Zam. na Ziaka Ospravedinené Ospr. na Ziaka Neospravedinené Neosp. na Ziaka

2A 22 1684 76,55 1620 73,64 64 2,91
2.B 22 1527 69,41 1481 67,32 46 2,09
3.A 27 3410 126,30 3402 126,00 8 0,30
3.B 20 2000 100,00 1989 99,45 11 0,55
3.C 16 1810 113,13 1767 110,44 43 2,69
4.A 23 2193 95,35 2113 91,87 80 3,48
4.B 22 1621 73,68 1601 72,77 20 0,91
4.C 18 1751 97,28 1733 96,28 18 1,00
1.A 17 1493 87,82 1437 84,53 56 3,29
1.B 24 2891 120,46 2800 116,67 91 3,79
i1.M 27 3727 138,04 3412 126,37 315 11,67
1.Pp 17 2647 155,71 2137 125,71 510 30,00
1.S 25 2955 118,20 2919 116,76 36 1,44
2.E 19 4063 213,84 3732 196,42 331 17,42
2M 23 2817 122,48 2793 121,43 24 1,04
2.N 19 1931 101,63 1899 99,95 32 1,68
2P 30 3924 130,80 3840 128,00 84 2,80
3.E 17 1813 106,65 1689 99,35 124 7,29
3.M 22 5017 228,05 4528 205,82 489 22,23
3.Pp 31 3488 112,52 3483 112,35 5 0,16
4K 1 510 510,00 428 428,00 82 82,00
4M 2 671 335,50 667 333,50 4 2,00

4.P 25 2762 110,48 2746 109,84 16 0,64



Statistické spracovanie vysledkov maturitnej skisky

Predmet Uroveii Potet (M/2) PFEC PFEC PFIC PFIC 1 | 2 3 4 5 Ustna | Ustna
priemer | pocet priemer pocet Ustna Ustna Ustna Ustna Ustna priemer @ pocet

anglicky jazyk B 103 (91/12) 57,20% 102 52,45% 102 32 25 33 10 2,21 100
matematika B 37 (29/8) [59,01% 37 2 8 6 2 2,44 18
nemecky jazyk A 1 (1/0)  95,80% 1 100,00% 1 1 1,00 1
nemecky jazyk B 33 (16/17) 43,20% 33 49,55% 33 1 6 21 5 2,91 33
prakticka cast’
odborne; zlozky 137 (108/29) 12 6 1,33 18
AT 7 T B 137 (108/29) 62,50% 136 30 38 44 22 2,43 134
a literatura
ST Bl (e 137 (108/29) 31 36 38 29 2,49 134

odbornej zlozky

Vysledky praktickej casti maturitnej skasky

1 2 3 4 5 Prakticka Prakticka

Predmet Uroven Pocet| (M/Z) | p . \ticka | Prakticka | Prakticka  Prakticka Prakticka priemer pocet

z"lr:i"kt",c"a Cast’ odbornej 137 (108/29)39 43 26 9 1 2,07 118



(§ 2. ods. 1)

Odbory a ucebné plany

Trieda

2.A
2.B
3.A
3.B
3.C
4.A
4.B
4.C
1.A
1.B
1.M

1.P
1.S
2.E
2.M

2.N
2.P
3.E
3.M
3.P
4.K
4.M

4.P

Studijny (u¢ebny) odbor Zameranie
2675 6 elektrotechnika bez
2675 6 elektrotechnika bez
2675 6 elektrotechnika bez
2675 6 elektrotechnika bez
3917 6 technické a informatické sluzby 03 elektrotechnika
2675 6 elektrotechnika bez
2675 6 elektrotechnika bez
3917 6 technické a informatické sluzby 03 elektrotechnika
2675 6 elektrotechnika bez
2675 6 elektrotechnika bez
2411 4 mechanik nastavovac bez

3759 4 komercny pracovnik v doprave bez
2682 4 mechanik pocitacovych sieti  bez
2682 4 mechanik pocitacovych sieti  bez

2675 1 elektrotechnika bez
2411 4 mechanik nastavovac bez
3759 4 komercny pracovnik v doprave bez
2411 4 mechanik nastavovac bez
2682 4 mechanik pocitacovych sieti  bez
2677 2 elektronik 07 spotrebna elektronika
3355 2 stolar bez
2411 4 mechanik nastavovac bez

3759 4 komercny pracovnik v doprave (06 zasielatel'stvo a colna deklaracia
2682 4 mechanik pocitacovych sieti  bez

3759 4 komercny pracovnik v doprave (06 zasielatel'stvo a colna deklaracia
2411 4 mechanik nastavovac 01 obrabacie stroje a linky

2682 4 mechanik pocitaCovych sieti  bez

2682 4 mechanik pocitacovych sieti  bez



Nepovinné predmety

Predmet Rocnik Pocet skupin Pocet hodin tyzdenne
Elektrotechnicka sposobilost’ 4 2 2
Konverzacia v cudzom jazyku 4 2 2

Rozsirujuce hodiny

Ucebny variant Trieda Predmet Pocet hodin v tyzdni
1.K Matematika 2
1.K Informatika 1
1.K Ekonomika 1
1.K DPP 1
1.K SHK 1
2.K Informatika 1
2.K SHK 1
3.A Elektronika 4

3.A  \Vypoctova technika 1
3.B Elektronika 4
3.B  \Vypoctova technika 1
4.A  Vypoctova technika 2
4.A Prax 1
4.B Vypoctova technika 2
4.B Prax 1



(§2.0ds.1g)

Zamestnanci
Pracovny Pocet Pocet Pocet ivazkov @ Pocet uvazkov
pomer pedag. nepedag. pedag. prac. nepedag. prac.
prac. prac.
TPP 64 36 1256 1342,5
DPP 1 2 12 44
ZPS 3 3 45 97,5
Na dohodu 5 14 374 938

Kvalifikovanost’ pedagogickych pracovnikov

pocet nekvalifikovanych kvalifikovanych spolu
ucitel'ov 57 57
vychovavatel'ov 8 8
asistentov ucitel’a 0 0
spolu 65 65

Predmety vyucované nekvalifikovane
Nekvalifikovane oducené hodiny v tomto Skolskom roku neboli.

Neodborne oducené hodiny boli len v niektorych v predmetoch (napr. Obcianska
nauka), kde si ucitelia doplnili Uvazok.

(§ 2. ods. 1 h)

Vzdelavanie zamestnancov

Dalsie vzdelavanie Pocet absolventov Pocet studujlcich
1.kvalifikacna skuska 48 0
2.kvalifikacna skuaska 24 0
stidium skolského manazmentu 4 0
Specializacné inovacné stadium 0 0
Specializacné kvalifikacné 1 5
postgradualne 0 0
doplnujice pedagogické 64 0
vysokoskolské pedagogické 20 0
vysokoskolské nepedagogické 30 0



(§2.0ds.11i)
Prehl'ad vysledkov sut'azi a olympiad

Skola sa aktivne zapajala do vacsiny sutazi a olympiad organizovanych KCVC Trendin
ale inymi Skolskymi organizaciami.

Nasi Ziaci maju tradiCne nielen zaujem o sutaZenie ale dokaZzu dosiahnut’ aj dobré
umiestnenie. Nasimi tradicnymi sitazami su hlavne Zenit a SOC, ale samozrejme v
ramci moznosti odbornej Skoly sa zapajame aj do inych ,neodbornych" sutazi.

Nazov stit'ase ‘Eoéet okr. kraj. narod. medzinar.
Ziakov kolo kolo kolo kolo
Zenit v elektronike 69 4
Zenit v programovani 3
zenit v strojarstve 7 2
:L\nglada l'udskych 68 1
soC 68 14 2 1
olympiada v NEJ 5 1 1
prakticka matematika 39 13 5
Matematicky klokan 136
Maks 10

Na zéklade uspechov =ziskala nasa Skola Putovny pohar predsedu Trencianskeho
samospravneho kraja za najlep$iu Zdruzent strednt skolu vo vedomostnych sut'aziach.

TRENCIANSKY SAMOSPRAVNY KRAJ
Hviezdoslavova 1, 911 50 Trendin

|.I|J|."|'ui-e
& Bbolbkiom roku 2T

DIPLOM

‘PUTOVFNY POHAR PREDSEDE TSK

& ek i .'s'.f o edossostayck mit'atiach™
w epbri
Ldruiené stredné Skoly
1. miesto
ZidruZemi stredna skola elekerotechnickd
v Starej Turef i

MUD Pavnd Sedlilck. MPH

W Trerddag, 12, 1M, 3K rekirain




Aktivity a prezentacia na verejnosti

- prezentécia na ZS celého regiénu

- prezentécia v rdmci SS v Senici, Trencine, Skalici, Myjave

- Sportové aktivity v ramci Skoly i druzobnej skoly Kunovice

- kultdrne vystupenia - Vianoce, Velkd noc, v rdmci krajského kola SOC
- v ramci aktivity ziakov - modry gombik, Den narcisov

- ¢lanky do regionalnych a mestskych novin, WWW prezentacie

- vystupenie ucitel'év na réznych konferenciach a prac. stretnutiach organizovanych
CNA, MS IT - academy, MPC, ...

- Ucast’ na vystave Mlady tvorca - Nitra

- spolupraca so $kolami v zahranidi - Lincoln - Anglicko, Kunovice - CR, Rakovnik - CR
- Skolenia na pracu s PC pre obcanov Starej Turej

- realizacia SKS - informatiky v spolupraci MPC Trendin

- Skolenia ucitel'ov na pracu so stavebnicou LegoDacta

- spoluorganizovanie celoslovenskej sutaze RoboCup Junior

- rOzne dalSie aktivity urené pre ziakov ale i verejnost/

- projekt Etwinning - NASe rozne kultary (Unsere verschiedenen Kulturen) -
schvaleny a realizovany projekt



(§ 2. ods. 1j)

Projekty

Skola podala projekt , Socialno-ekonomicky rozvoj regidnu aintegrécia zdravotne
postihnutych do bezbariérovej Skoly" v ramci operacného programu zakladna
infrastruktura. Tento projekt predstavuje komplexnu rekonstrukciu budovy Skoly na
Sportovej ulici na bezbariérovu skolu.

Projekt bol zaradeny do zasobnika Ministerstva vystavby a regionalneho rozvoja.

V Skolskom roku 2006/2007 boli Skolou vypracované alebo realiziované projekty:

- Digitalni Starovci - realizované 2 projekty

- Otvorena Skola v Sporte - realizovany projekt

- Grafické systémy - realizovany projekt

- Kvalita vyucovacieho procesu SLSP - schvaleny a realizovany projekt

- Elektronizacia a revitalizacia Domovov mladeze - schvaleny projekt

- Etwinning - NASe rozne kultdry (Unsere verschiedenen Kulturen) - schvaleny a
realizovany projekt



(§ 2. ods. 1 k)

Vysledky inSpekcnej cinnosti

Datum poslednej inSpekcnej kontroly: 12. 1. 2007

Druh inSpekcie: komplexna

Dosiahnuta uroven v predmetoch a ostatnych oblastiach :

- velmi dobra

- dobra

- priemerna

O

aktivity Skoly

ponuka kruzkov a zaujmovych aktivit vo volnom Case
profesionalne aktivity pedagogov

reakcia vedenia na inovacné trendy v priprave Ziakov

spolupraca skoly s podnikatelskymi subjektmi

celkova odbornost vyu€ovania v Skole
priestorové podmieny pracovisk PV

starostlivost o zZiakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

vybavenie prostriedkami informacnych technologii
vyuzivanie metodickych a a poradnych organov Skoly

vyucCovanie v hospitovanych predmetoch

vybavenie ucebnicami

vybavenie tried lavicami a stoliCkami

- malo vyhovujuca

- nevyhovujuca



- klu€ové pozitivne stranky skoly

o spolupraca s instituciami odborného vzdelavania domacimi a
zahranicnymi odbornymi Skolami

o spojenie tvorivych schopnosti pedagdgov a dobrého technického
vybavenia Skoly

Pri naslednej inSpekcii bolo konStatované, Ze vSetky ulozené opatrenia a
odporucania Skolskej inSpekcie boli akceptované a vyrieSené.

Oblasti hodnotené priemerne (3) budu z velkej ¢asti vyrieSené po prestahovani Skoly
do jednej budovy.



(§2.0ds.11)
Materialno-technické podmienky

Zdruzena stredna skola elektrotechnické prevadzkuje 2 budovy Skoly, 2 telocvicne,

sucast'ou skoly je domov mladeze a skolska kuchyna.
Teoretické vyucovanie:

e 20 klasickych ucebni

e 10 odbornych ucebni a laboratorii
>  laboratérium elektrického merania 1 — 10 pracovisk
>  laboratérium elektrického merania 2 — 10 pracovisk
>  laboratérium VT I.— 12 + 1 pocitacovych pracovisk
>  laboratérium VT II.- 10 +1 pocitacovych pracovisk
> laboratérium VT III.- 13 pocitacovych pracovisk
>  labotatérium VT IV.- 16 pocitaovych pracovisk
>  labotatérium VT V.- 16 pocitacovych pracovisk
>  labotatérium VT VI.- 14 pocitaovych pracovisk

> labotatérium VT VII.- 10 poC. pracovisk a stavebnic pre vyucbu

predmetu mikroprocesorova technika
>  laboratérium a odb. ucebna CNC — sustruzenie, 2 sustruhy
>  laboratérium a odb. ucebrnia CNC — frézovanie, 1 fréza
>  laboratérium zdravotnickej techniky
>  laboratérium strojarskych merani — 12 pracovisk

>  ucebna cudzich jazykov



>

>

ucebna strojopisu — 17 mechanickych strojov, 5 elektronickych strojov

ucebna pre etickd vychovu — video, audio technika

e 2 telocvitne s posilnovihami a gymnastickou salou (okrem toho moZnost’

vyuzivania susedného Sportového aredlu — atletickd draha, futbalové ihrisko,

univerzalne asfaltové ihrisko, tenisové kurty, bazén, kolkaren, stolnotenisova

herfia, v zime klzisko s prirodnym l'adom).

Praktické vyucovanie:

>

>

>

7 ucebni elektrotechnickych - kazda po 10 ziakov
2 pracoviska - sustruhy - 24 zZiakov

2 pracoviska frézy - 12 Ziakov

1 pracovisko vrtacky - 10 Ziakov

1 pracovisko stolarske - 10 ziakov

1 vypoctové laboratérium - 12 Ziakov

VSetky pracoviska Skoly vybavené PC s zapojené do lokalnej siete Skoly, ktora je

trvale pripojena na internet. V Skolskom roku 2005/06 sme vyuZivali i bezdrbtové

prepojenie medzi budovami Skl a inovaciu siete pre zvysSenie jej spolahlivosti a

vyuzitia najma vo vyucovacom procese, ale aj mimo neho.

Urcitym a pretrvavajldcim problémom su odborné uéebne vypoctovej techniky, kde

dochadza k velmi rychlemu moralnemu zastaravaniu vypoctovej techniky. V

sucasnosti na vyucbu vyuzivame viac ako 100 pocitacov v 7 vypoctovych

laboratériach. Inovaciu u¢ebnych pomocok zabezpecujeme najma z prostriedkov RZ,

sponzorov a 2% z dani fyzickych a pravnickych osob. Len velmi malo prostriedkov

mozeme pouzit’ z rozpoctu Skoly.



Vyhl'adom na lepSie vyuZitie priestorov a Setrenie energii by bolo idedlne, aby Skola
bola umiestnena v jednej budove. Toto zatial' nebolo mozné z hladiska obsadenia
ucebni. V budicom skolskom roku (2008/2009) budeme prevadzkovat' uz len jednu
budovu Skoly, k comu bolo treba vybudovat’' najma nové odborné ucebne, vybavit' ich
modernou technikou a ucebnymi pomockami, ale aj klasické ucebne a socialne

zazemie.



(§ 2. ods. 1 m)
Financné a hmotné zabezpecenie

1. Dotacie zo statneho rozpoctu na Ziakov

Prenesené kompetencie: 28 211 000 Sk
V tom: 325 280 Sk vzdelavacie poukazy
Originalne kompetencie: DM 4 577 000
53 2 843 000
mimoriadna dotdacia z TSK 2 302 000

2. Prispevky na Cciastocnu uhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecCenim
skoly od rodicov alebo inej osoby, ktora ma voci Ziakovi vyZivovaciu povinnost’

poskytnutie stravy ....c..ccceeiiiiiiiiiiininn, 1 841 412 Sk

ubytovanie ziakov v DM ......cccceeeeirenieennnnn, 360 314 Sk

3. Financné prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy a spésob ich pouZitia v Cleneni
podla financovanych aktivit

Cerpanie finan¢nych prostriedkov bolo na zéklade rozhodnutia vedenia Skoly
rozdelené na

- Cerpanie odmeny vedlcim krazkov vo vyske .... 70%

- ¢innost’ Krdzkov VO VYSKE ......cccccceeeeeeiieeeeeeenn, 30%
Cerpanie prostriedkov krizkov $portové hry a LegoDacta bolo vyrazne upravené
v prospech nakupu materialu na c¢innost’ krazkov.

Celkové zuctovanie:

Poskytnuté financné prostriedKy............uuuen... 325 280 Sk
odmeny vedlcim KrdzZKoV......ccoveveeeeeeennnnnnn. 135 966 Sk

nakup pomocok spojenych s ¢innostou......... 189 314 Sk



Cerpanie prostriedkov na nakup pomdcok a materidlu na zabezpeenie kvalitnej
Cinnosti kruzkov realizovali veduci kruzkov. Nakupeny tovar podlieha evidencii na
useku TEC.

4. Financné prostriedky ziskané od rodicov alebo zakonnych zastupcov Ziakov,
pravnickych oséb alebo fyzickych oséb a spbsob ich pouzitia v cleneni podla
financnych aktivit

Prijmy:
prispevok rodi¢ov do RZ ...........cceevvveveviieeennns 55 000 Sk
dar rodicov na nakup ucebnych pomécok........ 148 400 Sk
2 % Zdani ..ueeeieee e 328 403 Sk
Prijmy spolu: 531 803 Sk
Vydavky:
Sportova cinnost’ Ziakov (sutaze, material) ........ 3 850 Sk
SUtaze ZENIT ...ccooeeeeeeeeeeeeeeert e 5 000 Sk
stredoskolska odborna &innost’ ........ccccceeeueeeeee. 4 000 Sk
Odmeny vyznamenanym Ziakom ..........cceeeeeeeenens 3 500 Sk
modernizacia vybavenia IKT ........ccccccvvniiiieennn. 275 045 Sk
nakup ucebnych pomOCoK .........ceeevvvvviirrreernnnnn, 161 124 Sk
MS IT ACademy ....c.vveeriiiiieiieee e eea e e e eens 20 000 Sk
prispevok ziakom k matur. skiskam .................. 13 800 Sk
prispevok ziakom k zaver. skiskam ...........c..u.... 1 700 Sk
kultdrne podujatia ZiakoV .......ccceeeveiiiiiniiiiiiiiinnns 6 000 Sk
prispevok na protidrogové aktivity ..........cccceeeennn. 2 500 Sk
spolutiCast’ na projektoch .........uevvvveeveeenciiieeennn. 30 000 Sk

Podrobna informacia o Cerpani financénych prostriedkov za Skolsky rok bola

prednesend na plendrnom zasadnuti rodi¢ovského zdruZenia a zamestnanci ZSSE s



podrobne informovani na celoskolskom zhromazdeni zamestnancov na konci

skolského roka.

5. Iné financné prostriedky ziskané podla osobitnych predpisov
50 000 Sk — dar firmy MARELI FASHION na vzbavenie ,leptacieho" pracoviska
pouzitie: vzbavenie ,leptacieho" pracoviska
80 000 Sk - Grantovy program SLSP - Grafické systémy

50 000 Sk - Grafické systémy (modernizacia pracoviska CNC)



(§ 2. ods. 1 n)
PInenie stanoveného ciel'a

Ciel': Kvalita a efektivita riadiaceho a vyucovacieho procesu
V ramci plnenia ciela sme sa zameriavali na:

. orientaciu na zakaznika (ziaka), na to, o zZiak od Skoly oCakava
> musi vediet’ "¢o sa ma ucit, pre¢o sa ma ucit’ a ¢o z toho bude mat™

> Ziak pozaduje Uroven a kvalitu poskytovaného vzdelavania

> Uspesné zvladnutie maturitnych skisok pripadne prijimacich skdsok na skolu

vyssieho typu
> Uspesné uchadzanie sa o zamestnanie
. kvalitu vyucovacieho procesu, predchadzat’ vznikajlcim nedostatkom
> kl'GCové postavenia pedagogického pracovnika, kvalifikovanost' a odbornost’
> neustdle analyzovat’ a hodnotit’ pracu s cielom jej skvalitfiovania

> inovacie materialno-technického vybavenia vo vSetkych odboroch, spracovat’

formou projektov
. Ucast’ kazdého zamestnanca na komplexnom riadeni
> zadanie Ulohy a zodpovednost’ za ich plnenie
> delegovanie zodpovedajlcich pravomoci
» zapojit' zamestnancov do rozhodovacieho mechanizmu

> vytvorit’ systém sebahodnotenia pracovnikov

Manazérstvo kvality ma dostat’ skolu do pohybu, aby na zaklade sucasnych
poznatkov tedrie riadenia a praxe podnikového manazmentu, permanentne, najma z

vlastnej iniciativy, skvalitfiovali svoju pracu.



Aplikacia TQM prinesie lepsie vysledky prace zZiakov i ucitel'ov, zvySenie ich motivacie,
sebadovery, pracovnej moralky, discipliny, znizuje sa zaskolactvo, vandalizmus a
dalSie negativne spravanie Ziakov, lepSie sa vyuziva pracovny cas, l'udské, financné i
technické zdroje, zdakaznici (Ziaci, ich rodicia, odberatelia absolventov Skoly) su
spokojnejsi, naklady na pracu skoly sa znizuju. Praca ucitel'ov a ziakov nebyva pritom
namahavejsSia, pretoze sa postupne eliminuju nedostatky, chyby, nedorozumenia, zIé

pracovné vztahy, neefektivne vyuzivanie zdrojov.



(§ 2. ods. 1 0)

Uspechy a nedostatky

SWOT analyza

Silné stanky skoly

Slabé stranky skoly

Profilacia Skoly.

Vysoké tvorivé schopnosti mnohych pracovnikov

Vyborné technické vybavenie
Fungujuca rada Skoly
Kvalifikovanost’ ucitelov
Moderny Sportovy areal
Dobra povest’ (imidz)

Podpora rodicov skole

Moznosti Skoly

- ZIé socidlne zazemie.

- Nevyhodna poloha budovy.

- Nedostatocné financné zdroje.
- ZlozZité dopravné spojenie.

- Znacna energeticka narocnost’.

Rizika

Vytvorenie vlastného kurikula Skoly

SirSia ponuka volitelnych predmetov
Respektovanie uc¢ebnych stylov Ziakov
Aplikacia aktivacnych vyucovacich metod
ZvySenie zaujmu o Skolu

ZlepSenie podpory zo strany podnikatel'ov
Hospodarsky rozvoj (ozivenie vyroby i
tercialnej sféry)

Fungujuci trh prace (pracovné prileZitosti)
Vyuzitie podnikatel'skych aktivit

Ziskanie grantov (napr. ESF)

Propagacia Skoly.

- Demograficky pokles populacie

- Pokles realnej hodnoty statnej
finan¢nej podpory

- ZvySovanie vydavkov na prevadzku

- ZvySovanie cien dopravy a spojov

- Naklady na Ziaka

- Kvalita prijimanych Ziakov



Uspechy a nedostatky

ZSSE Stara Tura dosahuje dobré vysledky najmé:

- v stt'aziach Zenit v elektronike, programovani a strojarstve

- v stredoskolskej odbornej Cinnosti

- v matematickych sit'aziach — matematicky klokan, prakticka matematika

- v Sportovych sutaziach — stolny tenis, futbal, volejbal, basketbal

- v matematickych a jazykovych olympiadach

- Cisco networkimg academy, priprava Ziakov na ziskanie certifikatu firmy Cisco

- MS IT academy, priprava zZiakov na vykonanie skiSok MOS

- vzdelavanie pedagogickych pracovnikov v oblasti IKT

Nasa Skola sa uz po treti krat umiestnila medzi troma najuspesnejsimi Skolami v

sutazi o ,,Putovny pohar predsedu TSK" vo vedomostnych sutaziach.

V rdmci plnenia planu hlavnych dloh ale i mimo neho ZSSE bola spoluorganizatorom
roznych akcii, ktoré v mnohych pripadoch okrem komercného prinosu umoznili
prezentovat’ ZSSE v réznych oblastiach, hlavne véak v rdmci zavadzania a $irenia IKT
v Skolstve. Zakladné informacie aj s obrazovym spravodajstvom je mozné pozriet’ na
http://www.sosst.sk (- aktuality).

Nedostatky:

- podavanie projektov zameranych na modernizaciu, kvalitu a efektivitu vyucovacieho
procesu

- modernizacia vyucovacich metdd — vyuzitie novych prostriedkov v ramci IKT ako
napr. Class server dodany v ramci projektu Infovek, tvorba projektov na vyuzitie
e-learningu vo vyucovacom procese

- multimedialne ucebne vybavené potrebnou technikou


http://www.sosst.sk

Navrh opatreni:

- nad’alej vylepSovat’ materialne podmienky pre zefektivnenie vyucovacieho procesu

.....

Skoly a takto ziskat’ potrebné financné prostriedky na modernizaciu vyucovacieho

procesu, ale aj na lepsie finanéné ohodnotenie zamestnancov

- racionalne vyuzivat’ priestory skoly a tym znizit' naklady na prevadzku (od Skol. roku
2008/2009)

Uspecnost’ skoly pri priprave na vykon povolania

UZ pri priprave ziakov pocas Studia kladieme vel'ky doraz na prepojenie Skoly a praxe.
Vo velkej miere sa snazime spolupracovat’ s podnikatel'skou sférou, aj ked' nie vzdy
je mozné ich poziadavky akceptovat’ a implementovat’ do Studijnych dokumentov.
Nasi Ziaci uz pocas Studia vykonavaju prax vo vybranych firmach s cielom oboznamit/
sa s podmienkami prace, ¢o umozni ich lepSiu adaptaciu pri nastupe do pracovného

pomeru.

Viac ako tretina Ziakov sa hlasi na Studium na vysokej Skole. Nemame presné

informacie o tom, i boli prijati a UspeSne pokracuju v studiu ale pokial' sa tieto

.....

matematiky v prvom rocniku na technickych Skolach. Tento problém ciastocne
rieSime moznostou volitelného predmetu cvicenia z matematiky a krazkovou

¢innost'ou.

(§ 2. ods. 2 a)
Psychohygienické podmienky
Hygienické podmienky v Skole boli na priemernej Uravni.

Po prestahovani Skoly do jednej budovy a prebudovani socidlnych zariadeni aj tried
sa aj tieto podmienky vyrazne zlepsia.

Psychohygienické podmienky dané rozvrhom hodin a dalsimi faktormi boli na
Standardnej Urovni.



(§ 2. ods. 2 b)
Vol'nocasové aktivity

Nazov zaujmového krizku Pocet deti Pocet skupin
CISCO 9 1

cvicenia z matematiky 8 1
CviCenia zo slov. jazyka 11 1
elektro-1 11 1
elektro-2 14 1
hasicsky 9 1
hudobny 2 1
internetovy 3 1
krazok WWW 11 1
matematicky-1 11 1
matematicky-2 10 1
matematicky-3 20 1
MS IT Academy 13 1
Nemecky jazyk-JAN 1 1
nemecky-jazyk-Mich 12 1
nohejbalovy 26 1
PC a LEGO Dacta 31 4
plavecky 11 1
SOC-1 2 1
strelecky 9 1
strojopis 2 1
sachovy 6 1
sSportové hry 80 8
sSportové hry-2 10 1
Sportovy 12 1
uctovnictvo na PC 7 1
VT 7 1
zaujmovy krazok 12 1



(§ 2. 0ds. 2c)
Spolupraca skoly s rodicmi

Spolupraca Skoly a rodiCov sa realizuje najma prostrednictvom RZ. V priebehu
Skolské roku sa rodicia stretavaju celkom 3 krat na celoSkolskom plenarnom
a triednych schodzkach. Rodicovské zdruzenie ma formu obcianskeho zdruzenia, ¢o
umoziuje ziskavat’ 2 % z dani fyzickych a pravnickych osob. Tieto zdroje si na 100

% pouzivané na nakup uc¢ebnych pomocok a modernizaciu vyucovacieho procesu.

Komunikacia medzi triednymi ucitel'mi a rodi¢mi je formou Studentskych preukazov,
telefonov a individudlnymi navstevami rodicov. V Skolskom roku 2007/08 bude

mozna komunikacia aj prostrednictvom elektronickej Ziackej knizky.

Spolupraca s rodimi je na priemernej Urovni - najma u Zziakov slabSich musi
vychadzat’ iniciativa zo strany Skoly. RodiCia problémovych Ziakov sa nezlcastriuju
rodi¢ovskych zdruzeni a nespolupracuju so Skolou, resp. Skolu navstivia len v pripade

rieSenia uz vzniknutého problému.

Na zaklade iniciativy vyboru RZ sme uz po treti krat zorganizovali , Spolocensky
veter ZSSE", o ktory je zo strany rodi¢ov zna¢ny zdujem. Tymto spOsobom sa

snhazime o neformalne stretnutie s rodi¢mi.



(§ 2. ods. 2 d)
Spolupraca skoly a verejnosti
Spolupraca s podnikatel'skou sférou pri priprave na vykon povolania

Pri stanoveni koncepcie budlcej siete Studijnych a ucebnych odborov musime tiez
zohl'adnovat’ sicasné smerovanie a rozvoj podnikatel'skej sféry v nasom regione. Na
stretnuti vedenia Skoly a zastupcov rozhodujlcich podnikatel'skych subjektov zo
Starej Turej vo februari a aprili 2006 zaznela poZiadavka potreby vyucby
v strojarskych profesiach. Z tohto dovodu chceme zachovat' pripravu Ziakov aj v
uvedenych profesiach, kde je v sifasnosti dominantny Studijny odbor mechanik
nastavovac. Vo vyrobe je zaujem aj o klasické trojrocné odbory (strojné a rucné
spracovanie a obrabanie kovov), pretoZze sa v naSom regidne uz zacina prejavovat’
absencia kvalifikovanej pracovnej sily vtychto profesiach. Velmi dobre
spolupracujeme s firmami zo Starej Turej Premagas, Justur, Chirana medical, Chirana

injekta, ale aj z firmami Heideberg, Obal Nové Mesto nad Vahom.

O absolventov so zameranim na elektro prejavili zaujem zastupcovia z automobilky
Peugeot — Citroen z Trnavy, velmi dobri spolupracu mame s firmou Emerson elektric
Slovakia, Steag, Liebert Hiros v Novom Meste nad Vahom a tiez , Leoni Cable Stara

Tura.

Spolupraca s podnikatel'skou sférou je velmi dolezitou aktivitou Skoly s odbornym
zameranim, pretoZze umoznuje ziskavanie dolezitych informacii z hl'adiska orientacie
Skoly, profilu absolventov a ich budiceho uplatnenia na trhu prace. Pri napifiani

tejto Ulohy je nevyhnutné brat’ do Gvahy nasledujlice aspekty:

o Pravidelne organizovat’ stretnutia vedenia Skoly so  zastupcami
spolupracujucich organizacii a zastupcov Uradu prace socidlnych veci a rodiny
nielen za Ucelom ziskavania informacii o potrebe absolventov na trhu prace,
ale tiez monitoringu potrieb podnikatel'skej sféry a moznosti uplatnenia nasich
absolventov v praxi.

« Vysledkom pracovnych stretnuti so zastupcami podnikatel'skej sféry by mala
byt aktivna Ulast’ zastupcov tychto organizacii pri stanovovani obsahu
vzdelavania, profilu absolventa a prispdsobenia jeho pripravy poziadavkam

praxe. Mozna je iucast odbornikov pri maturitnych skaskach, alebo



zaverecnych ucnovskych skuskach, ¢im by sa zdoraznila aj prakticka zlozka
pripravy.

Medzi dolezité aspekty je aj vhodna volba vykonavania odbornej praxe Ziakov
v odboroch SOS a odborného rozvoja a odborného vycviku Ziakov v odboroch
SOU na pracoviskach organizacii, kde maji Ziaci moznost’ priamo sa zoznamit’
s prostredim a podmienkami prace na jednotlivych pracoviskach. Cielom by
malo byt’ utvorit’ si redlnu predstavu o ich mozno budicom zamestnani.
ZlepsSenie spoluprace so Skolou je aj v moznosti spoluprace s podnikatel'skou
sférou pri priprave spoloCnych aktivit zameranych na vyuzitie materidlneho,
technického ale i personalneho potencialu skoly pre realizaciu rekvalifikacnych,
pripadne Specializacnych kurzov pre ich zamestnancov v ramci celozivotného
vzdeldvania. Vysledkom moze byt ziskanie financnych zdrojov, pripadne
materidlneho vybavenia, alebo vymena, pre pedagogickych zamestnancov,

vel'mi dolezitych informacii z praxe.

V ramci spoluprace neustale zostava nedorieSenou otazka priameho vstupu tychto

firiem do zabezpeCovania vychovno-vzdelavacej Cinnosti. VSetci konstatuju, ze nie

su vytvorené dostatocné legislativne podmienky, hlavne v oblasti financovania,

resp. prispevku na pripravu. Sponzorské dary nemozu ani z Casti pokryt’ naklady

spojené s vyucbou a firmy so zahrani¢nou spoluticast'ou ani o tato formu nemaju

zaujem. Vhodnou formou je v sUcasnosti moznost’ poskytnutia financnych

prostriedkov z 2% z dani. V rdmci spoluprace s pravnickymi subjektami sme touto

formou ziskali finan¢né prostriedky, ktoré nam v znacnej miere pomohli hlavne pri

nakupe ucebnych pomocok a materidlnom vybaveni jednotlivych Gsekov.



Zaver
Vypracoval: Ing. Milan DUROSKA
V Starej Turej, 7. oktobra 2007

Sprava prerokovana v pedagogickej rade dna: 9. oktébra 2007



