Sprava

o vychovno-vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch
a podmienkach za skolsky rok 2005/2006

Podl'a vyhlasky Ministerstva Skolstva SR 9/2006 Z. z.

§2 o0ds. 1a

Zakladné identifikacné udaje

Nazov skoly | ZdruZena stredna skola elektrotechnicka Stara Tura
Adresa skoly | Sportova 675, 916 01 Stara Tura

Telefon +421 776 3394

E-mail office@sosst.sk

Zriad'ovatel’ | Trenciansky samospravny kraj

Vedici zamestnanci skoly

. Priezvisk , luz. .

Funkcia ;encs) ° Telefon :\:bil e-mail
Riaditel' Ing. Bahnik Pavel 032/7764191 || 0905649396 || bahnik@sosst.sk
ZRS —TEC | Ing. Stefkové Iveta || 032/7763077 || 0905437913 | stefkova@sosst.sk
ZRS — VMV | Dr. Zimancok Pavol || 032/7763077 zimancok @sosst.sk
ZRS — OV Ing. Mélek Jan 032/7762206 jan.malek@sosst.sk
ZRS - TV Ing. Kozér Dudan || 032/7763328 kozar@spsest.edu.sk
ZRS - TV Mgr. Trusik Milan 032/7763077 milan.trusik@sosst.sk
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Rada skoly

Clenovia Titl., meno a priezvisko | Kontakt
predseda Ing. Jifi KoneCny 7763661-2
pedagoglckl_ Ing. Jaroslav Dzuro 7763077
zamestnanci
ostatni zamestnanci Jan Durec 7763661-2

zastupcovia rodicov

Ing. Iveta PetroviCova

Lubica Antalkova

|’

zastupca zriad'ovatel’a

Dr. Vienerova

Ing. Anna Halinarova

zastupca
zamestnavatel'ov

Ing. Pavol Vallch

zastupca mesta

Mgr. Jarmila Dunajcikova

Jan Miklas

zastupca ziakov Michal Srnec
Poradné organy skoly
Nazov PK Vediici Zastupenie Poznamka

predmetov

spoloc. vedna

Mgr. Helena Fitzelova

SJL, DEJ, ETV, TEV, OBN

prir. vedna

Mér. Anna

Klikacova

MAT, FYZ, ZAE, CHE

TEV

Mgr. Igor Gasparik

TEV

CuJ Mgr. Klaudia Urbanova | ANJ, NEJ, RUJ
elektro Ing. Bohumil Slama predmety elektro
stroj Ing. Janka Neradova predmety strojarske

ekonomicka

Ing_j. Gabriela Plavkova

EKN, VPD, AAK

prax

Ivan Galik

predmety PRAX




§2. ods. 1b

Udaje o pocte Ziakov Skoly

Pocet Ziakov skoly: k 15.9. 2005 588 Ziakov
k 31. 8. 2006 540 Ziakov

Pocet tried: 26

Podrobnejsie informacie:

ZSSE sa poctom Ziakov,  svojou profilaciou  a tradiciami pripravy Ziakov Vv
elektrotechnickych odboroch stala dominantnou Skolou v ramci regionu i TSK. V Skolskom
roku 2005/2006 navstevuje Skolu viac ako 588 Ziakov, ktorym ponuka moznost’ Studia vo
viacerych zaujimavych $tudijnych a uéebnych odboroch. Ziakom poskytuje komplexné
vzdelavanie, ubytovanie v domove mladeze s moznostou vhodného vyuzivania volného

casu.
Studijné odbory:

2675 6 elektrotechnika: 1.A, 1.B, 2.A. 2.B, 3.A, 3.B, 4.A, 4.B, 4.C

2682 4 00 mechanik pocitacovych sieti: 1.P, 1.M, 2.P, 3.M, 3.P, 4.M, 4.P

2411 4 01 mechanik nastavovac: 4.M

2411 4 00 mechanik nastavovac: 1.N, 2.M, 3.M,

37594 00 komercny prac. v doprave: 1.M

37594 06 komercny prac. v doprave -zasielatel'stvo a col. deklaracia: 2.M, 3.K, 4.K

3917 603 technické a informatické sluzby v elektrotechnike: 2.C,3.C, 4.D

Ucebné odbory:

2675 1 elektrotechnika: 1.E, 2.E,
2677 2 elektronik: 3.E
3355 2 stolar: 2.E 3.E

Vsetky studijné a u¢ebné odbory ma skola zaradené v sieti odborov MS SR.



Pocty Ziakov v triedach vratane Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

Trieda ;;:sﬁ: z toho SVVP
1.A 23 0
1.B 26 0
i.M 23 1
1.N 23 0
1.P 30 2
1.E 17 0
2.A 27 0
2.B 22 0
2.C 16 0
2.M 24 0
2.P 32 0
2.E 18 0
3.A 23 0
3.B 23 0
3.C 18 0
3.K 18 0
3.M 26 0
3.P 28 0
3.E 22 0
4.A 25 0
4.B 23 0
4.C 22 0
4.D 21 0
4.K 22 0
.M 18 1
4.P 18 0




§2. o0ds. 1d

Udaje o pocte prijatych Ziakov do 1. ro¢nika

Pocet prihlasenych Ziakov na prijimacie skisky: 227/22

Pocet Ziakov prijatych bez prijimacej skusky: 219/21

Pocet Ziakov prijatych po UspeSnom absolvovani prijimacich skisok: 8/1
Pocet zapisanych prvakov k 30. 6. 2005: 147/13

Skutocény pocet ziakov 1. ro¢nika k 15. 9. 2005: 143/13

§2.ods. 1e

Vysledky klasifikacie tried podl'a predmetov

Trieda | AAK [ ANJ [ AuT | cvM | DEJ | EKN | ELE | ELs | ELM | ELK | ELG | EzA
1.A 2,92 2,65 3,22

1.B 3,06 2,52 3,36

1.M 253 [[2,83 1,95 | 2,53

1.N 3,66 2,69

1.P 2,76 1,66

1.E 3,29 3,05 3.35

2.A 2,78 2,74 2,9 3,07 | 2,63

2.B 2,94 1,95 2,77 3,14 | 2,64

2.C 2,25 2,81 3,06 |2,81 2,56

2.M 3.30 [3,36

2.P 2,90 2,25 2,41 2,89

2.E 3,55 2,66 3.44
3.A 2,61 [ 2,35 2,30 2,17

3.B 2,87 || 2,57 2,74 2,48

3.C 2,06 | 3,00 2,22 2,00

3.K 2.44 | 3,55

3.M 3,15 3,23 3,0

3.P 2,9 2,39 2,21

3.E 3,90 3,77 3,62 3.61
4.A 2,9 2,77 1,88 1,68 | 2,56

4.B 3,17 3,22 2,22 2,04 |[2,17

4.c 2,82 2,05 1,41 | 2,64

4.0 1,81 | 2,62 2,48 2,33

4.K 2.54

4.M 2,72

4.P 2,56




Trieda || FYZ | GSY | HOG | CHE | IVT | KCJ || MAN | MAT | NAB NEJ || OBN | POS
1.A 3,22 2,91 3,13 || 0,00 || 3,45

1.B 3,04 2,88 3,48 || 0,00 | 3,00

1.M 2,69 2.17 3,22 || 0,00 | 3,09 2,04

1.N 3,52 2.26 3,73 0,00 | 3,50 2,39

1.P 3,30 2.28 3,46 || 0,00 1,66

1.E 3,58 2.00 3,53 || 0,00 2,76

2.A 3,11 3,48 || 0,00 1,00

2.B 2,73 341 || 0,00 | 3,17 1,00

2.C 1,38 1,81 3,25 || 0,00 | 2,94

2.M 3,33 2.00 || 3,25 3,75 ||0,00 | 3,92 3,08

2.P 2,56 3,50 || 0,00 2,15

2.E 3,80 2.83 3,77 10,00 | 3,72 2,88

3.A 2,00 || 3,22 1,52

3.B 2,22 | 3,04 3,00 1,39

3.C 1,94 3,06 3,00 1,67

3.K 2,55 3,38 3,60 3,77 1,70

3.M 3,30 2.17 3,09 4,20 2,88

3.P 2,63 3,15 1,82

3.E 3,85 3.11 3,77 3,81 3,32

4.A 2,32 2,96 3,08 2,40 || 2,64
4.B 2,43 2,95 3,17 2,30 || 3,25
4.C 2,32 3,14 3,36 3,36 1,91 | 3,50
4.D 1,76 || 2,52 3,24 3,10 2,10

4.K 3,32 3,50 3,70 1,63

4.M 2,94 3,44 3,83 3,00

4.P 2,94 3,44 2,56




Trieda | PRN || PRA | Pzz | RU3 | s1z | siL || sPR | STN
1.A 1,91 3,04 [[1,00 |29
1.B 2,24 2,72 [ 1,00 [ 3,60
1.M 2,91 | 1,00
1.N 3,73 | 1,43 | 3.00
1.P 3,56 || 1.13
1.E 3,54 | 1,00
2.A 2,70 2,93 [1,00 [ 2,07
2.B 2,55 2,64 1,09 [[1,95
2.C 1,81 2,69 || 1,00 [ 2,44
2.M 3,54 | 1.45 | 3.29
2.P 3,00 [ 1.03
2.E 3,16 | 1.55
3.A 2,09 2,13 [ 2,48 | 1,00
3.B 2,04 2,43 [ 2,70 | 1,00
3.C 1,39 2,50 | 1,00
3.K 2,80 | 1.16
3.M 3,54 || 1.15
3.P 3,09 [ 1.03
3.E 3,80 | 1.95
4.A 2,00 | 2,25 3,12 [ 1,36
4.B 2,00 2,65 | 1,00
4.c 1,91 [ 2,00 3,32 | 1,18
4.D 1,24 2,73 2,62 | 1,00
4.K 3,18 | 1.00
4.M 3,66 | 1.05
4.p 3,39 | 1.00




Trieda | TEL | TEV | TKT | UCT | VPD | VYT || ZAE
1.A 1,52 1,83 2,78
1.B 1,76 2,04 2,40
1.M 1.58 3.00
1.N 1.52

1.P 1.50 3.20
1.E 1.56 2.76
2.A 1,40 2,15

2.B 1,65 2,14

2.C 1.81

2.M 1.54 3.80 2.29
2.P 1.43

2.E 1.47 2.66
3.A 3,00 || 1,87 2,30

3.B 2,87 | 1,74 2,78

3.C 1,50 2,78

3.K 1.66 3.44

3.M 1.42

3.P 1.24

3.E 2.10 2.92
4.A 1,17 | 3,40 2,12

4.B 1,81 | 2,60 2,00

4.C 1,60 | 3,25 2,36

4.D 1,31 2,90

4.K 1.12 3,54

4.M 1.44

4.p 1.28




Trieda | PVP || TVP | PRO | TEC | USP || OVY || DOG | PPC | KTE | MAR || DPP | ZAS
1.A

1.B

1.M 3.20 || 2.90 2.10 2.30 || 2.92 2.46

1.N 3.43 2.73

1.P 2.83 || 2.90 2.18 2.33

1.E 3.41 2.88

2.A

2.B

2.C

2.M 3.00 2.63 ||3.20 || 3.10 2.29

2.P 2.63 || 3.53 2.44

2.E 3.55 2.33

3.A

3.B

3.C

3.K 1.94 1.83 || 2.50 2.10
3.M 3.55 ||3.77 | 3.11 || 3.05 2.29

3.P 2.60 || 2.75 || 2.39 1.96

3.E 3.88 || 2.77 || 3.40

4.A

4.B

4.C

4.D

4.K 1.63 || 1.72 1.95 2.45 2.63
4.M 2.55 || 2.55 || 2.44 ||3.77 || 2.55 | 2.00

4.P 2.67 || 2.94 || 2.89 1.72 || 1.94




Trieda

CDE

SAZ

TME

TEK

STE

AOS

LCV

PCN

ZTM

MAY

vYZ

1.A

1.B

i.M

1.N

3.52

3.86

1.P

1.E

2.18

2.A

2.B

2.C

2.M

3.64

3.50

2.P

2.E

2.77

3.44

3.A

3.B

3.C

3.K

3.10

3.M

3.35

1.70

2,47

2.11

3.52

3.P

3.E

3.60

3.77

3.40

4.A

4.B

4.C

4.D

4.K

2.86

4.M

3.55

2.44

4.P




dl'a prospechu

acie po

V4

Vysledky klasifik

Sprava-
nie 4

Sprava -
nie 3

Sprava-
nie 2

Neklasi-
fikovani

P

23
22

15
15
22

15
27
20

16
16
24
14
23
23

18
12
20

16

16
24
23
22
21

14
13
10

PV | PVD

Pocet

23

26
23
23

30
17
27
22

16
24
32

18
23
23

19
18
26
28

22
25

23

22
21

22

18
18

Trieda

1.A
1.B
1.M
1.N
1.P
1.E

2.A
2.B
2.C
2.M
2.P

2.E

3.A
3.B

3.C

3.K
3.M

3.P

3.E

4.A
4.B

4.C
4.D
4.K
4.M

4.P




Dochadzka ziakov celorocna

Trieda ‘Eoéet Zamesk. Ze_m. na Ospravg- Og!)r. na Neospra: Negsp.

ziakov hod. ziaka dinené ziaka vedinené | na ziaka
1.A 23 2005 87,17 1946 84,61 59 2,57
1.B 26 1705 65,58 1697 65,27 8 0,31
1.M 23 2320 100,87 2300 100,00 20 0,87
1.N 23 3115 135,43 2946 128,09 169 7,36
1.P 30 3740 124,67 3558 118,60 182 6,07
1.E 17 1630 95,88 1606 94,47 24 1,41
2.A 27 2277 84,33 2262 83,78 15 0,56
2.B 22 2642 120,09 2607 118,50 35 1,59
2.C 16 1581 98,81 1573 98,31 8 0,50
2.M 24 4974 207,25 4394 183,08 580 24,17
2.P 32 4075 127,34 4071 127,22 4 0,13
2.E 18 1797 99,83 1667 92,61 130 7,22
3.A 23 2750 119,57 2728 118,61 22 0,96
3.B 23 1938 84,26 1927 83,78 11 0,48
3.C 19 1934 101,79 1931 101,63 3 0,16
3.K 18 3634 201,89 3418 189,89 216 12,00
3.M 26 5417 208,35 5335 205,19 82 3,15
3.P 28 4271 152,54 4209 150,32 62 2,21
3.E 22 4376 198,91 4025 182,95 351 15,95
4.A 25 2829 113,16 2725 109,00 104 4,16
4.B 23 2656 115,48 2632 114,43 24 1,04
4.C 22 1915 87,05 1871 85,05 44 2,00
4.D 21 2646 126,00 2642 125,81 4 0,19
4.K 22 3415 155,23 3389 154,05 26 1,18
4.M 18 2248 124,89 2193 121,83 55 3,06
4.P 18 1818 101,00 1812 100,67 6 0,33




§2ods. 1f

Studijné a uéebné odbory

Trieda Studijny (uc¢ebny) odbor Zameranie
1.A 2675 6 elektrotechnika bez
1.B 2675 6 elektrotechnika bez
1.E 2675 1 elektrotechnika bez
1.M 2682 4 mechapilg poéitaéoyych sieti bez
3759 4 komercny pracovnik v doprave bez
1.N 2411 4 mechanik nastavovac bez
1.P 2682 4 mechanik pocitacovych sieti bez
2.A 2675 6 elektrotechnika bez
2.B 2675 6 elektrotechnika bez
2.C 3917 6 03 technické a informatické sluzby elektrotechnika
2M 2411 4 mechavniI§ nastavoyaé bez
3759 4 komercny pracovnik v doprave zasielatel'stvo a col.deklar.
2.P 2682 4 mechanik pocitatovych sieti bez
2.E 2675 1 elektrotechnika bez
3.A 2675 6 elektrotechnika bez
3.B 2675 6 elektrotechnika bez
3.C 3917 6 03 technické a informatické sluzby elektrotechnika
3.K 3759 4 komercny pracovnik v doprave zasielatel'stvo a col. deklar.
3.M 2682 4 mechan?k poél'taéovy'lf:h sieti bez
2411 4 mechanik nastavovac bez
3.E 2677 2 07 elektronik spotrebna elektronika
3.P 2682 4 mechanik pocitacovych sieti bez
4.A 2675 6 elektrotechnika bez
4.B 2675 6 elektrotechnika bez
4.C 2675 6 elektrotechnika bez
4.D 3917 6 03 technické a informatické sluzby elektrotechnika
4.K 3759 4 06 komercny pracovnik v doprave zasielatel'stvo a col.deklar.
4M 2682 4 mechanik pocv:l'taéovy'/ch vsietl' bez, o
2411 4 01 mechanik nastavovac obrab. stroje a linky
4.P 2682 4 mechanik pocitatovych sieti bez

Nepovinné predmety

Podl'a zahajovacieho vykazu na zaciatku Skolského roka 2005/2006

Predmet Rocnik | Pocet skupin Pocet hodin tyZdenne
Konverzacia v CUJ 4, 6 2
Elektr .techn. sposobilost’ 4, 1 2




§2.o0ds. 1g

Udaje o pocte zamestnancov

Pracovny Pocet Pocet nepedag. Pocet Gvazkov Pocet avazkov
pomer pedag. prac. prac. pedag. prac. nepedag. prac.
TPP 70 36 1868 1350
DPP 4 4 56 119
Z toho znize- 12 3 94 74
ny uvazok
z toho ZPS 3 3 63 105
na dohodu 2 1 19 20
Kvalifikovanost’ pedagogickych pracovnikov
Pocet nekvalifikovanych kvalifikovanych spolu

ucitel'ov 1 51 52
vychovavatel'ov 0 9 9
asistentov ucitel'a 0 0 0
m’ajstrov odbornej 0 13 13
vychovy
spolu 1 73 74

Predmety vyucované nekvalifikovane
Nekvalifikovane boli vyu¢ované predmety hlavne z dovodu:
> dopifania Uvazkov pedagogickych zamestnancov
> vyucby hlavne predmetov vychovnych triednymi ucitel'mi

> dopifanim Uvdzku pedagogickych zamestnancov medzi Usekmi teoretického
vyucovania a odborného vycviku.



Prehl'ad poctu hodin vyucovanych nekvalifikovane

Pocet hodin

Trieda Predmet tyzdenne
1.A,1.B,2.A,2.B | ETV 1
1.E,1.M,1.P,1.N | OBN 1
1.P INF-LC 3
i.M INF-LC 3
2.E INE, ELK 3
2.C HOG 1
3.K PPC, KTE 2
3.P ELS 1
4.K PPC 2
4.K USP 1
§2. o0ds.1h

Vzdelavanie zamestnancov

DalsSie vzdelavanie

Pocet

absolventov

Pocet
§tudujt'|cich

1. kvalifikacna skuska 48 0
2. kvalifikacna skaska 23 0
Stidium skolského 4 N
manazmentu

specializac¢né inovacné

e s ae 0 0
studium

specializacné kvalifikacné 1 5
postgradualne 0 0
doplﬁujt’lce pedag&]ické 64 0
vysokoskolské pedagogické 20 0
vysokoskolské nepedagogické 31 0




§2ods. 1i

Prehl'ad vysledkov sit'azi a olympiad

Skola sa aktivne zapajala do vacsiny sutazi a olympidd organizovanych KCVC Trencin ale
inymi Skolskymi organizaciami.

Nasi ziaci maju tradiCne nielen zaujem o sutazenie ale dokazu dosiahnut’ aj dobré
umiestnenie. Nasimi tradi¢nymi sitaZzami st hlavne Zenit a SOC, ale samozrejme v rdmci

moznosti odbornej Skoly sa zapajame aj do inych ,, neodbornych ,, sutazi.

Nazov sit'aze Boéet okr. kraj. | narod. | Medzinar.
Ziakov kolo kolo kolo kolo

zenit v elektronike 46 - 4 0 0
Zenit

v programovani 8 i 2 0 0
zenit v strojérstve 10 - 2 0 0
::‘\gyplada l'udskych 20 ) 1 0 0
'soC 43 12 3 2 0
olympiada v NEJ 5 1 0 0 0
fyzikalna olympiada 2 - 2 0 0

rakticka

;atematika 69 i 11 2 0
Matematicky klokan 126 37 - - -
Maks 12 - - - -
fyzIQ 14 - - - -

Aktivity a prezentacia na verejnosti

Na verejnosti sa skola prezentovala:
> prezentacia na ZS celého regionu
> prezentacia v rdmci SS v Senici, Trencine, Skalici, Myjave
> Sportové aktivity v rdmci skoly i druzobnej Skoly Kunovice

> kultirne vystupenia - Vianoce, Vel'ka noc, v ramci krajského



kola SOC
v ramci aktivity ziakov - modry gombik, Den narcisov
clanky do regiondlnych a mestskych novin

Ucast’ na vystave Mlady tvorca - Nitra

vV ¥V YV V V

spolupraca so Skolami v zahraniCi - Lincoln - Anglicko, Kunovice - CR, Rakovnik -
CR

Skolenia na pracu s PC pre obc¢anov Starej Turej
realizacia SKS — informatiky v spolupraci MPC Trencin
Skolenia ucitel'ov na pracu so stavebnicou LegoDacta

Letny tabor mladych elektronikov

VvV ¥V V V V

rozne dalSie aktivity uréené pre ziakov ale i verejnost’

§2ods. 1j
Projekty

Projekty, do ktorych je skola zapojena, ich zameranie, strucna charakteristika

A) Skola podala projekt , Socidlno-ekonomicky rozvoj regiénu aintegracia zdravotne
postihnutych do bezbariérovej Skoly" vramci operacného programu zakladna
infrastruktdra. Tento projekt predstavuje komplexnu rekonstrukciu budovy Skoly na

Sportovej ulici na bezbariérovi $kolu
Projekt bol zaradeny do zasobnika Ministerstva vystavby a regionalneho rozvoja.

B) V Skolskom roku 2005/2006 boli Skolou vypracované projekty:
1) Digitalni Stdrovci - schvalené 2 projekty
2) Otvorena skola v Sporte - schvaleny projekt
3) Grafické systémy - schvaleny projekt
4) Jazykové laboratérium - neschvaleny projekt

5) Kvalita vyucovacieho procesu SLSP — podany, zatial' neschvaleny



§2 ods. 1k
Vysledky inspekcnej Cinnosti

Datum poslednej inSpekénej kontroly: Komplexna inSpekcia po zdruzeni Skol nebola
vykonana.

§2.ods. 11/

Materialno-technické podmienky

Zdruzena stredna Skola elektrotechnické prevadzkuje 2 budovy Skoly, 2 telocvicne,

sucast'ou Skoly je domov mladeze a sSkolska kuchyna.

Teoretické vyucovanie:

e 20 klasickych ucebni

e 10 odbornych ucebni a laboratérii

>  laboratdrium elektrického merania 1 — 10 pracovisk
laboratdrium elektrického merania 2 — 10 pracovisk
laboratdrium VT I.— 12 + 1 pocitacovych pracovisk
laboratdrium VT II.- 10 +1 pocitacovych pracovisk
laboratdrium VT III.- 13 pocitatovych pracovisk
labotatorium VT IV.- 16 pocitacovych pracovisk
labotatorium VT V.- 16 pocitacovych pracovisk

labotatorium VT VI.- 14 pocitacovych pracovisk

VvV V.V V V V VY V

labotatorium VT VII.- 10 poc. pracovisk a stavebnic pre vyucbu predmetu
mikroprocesorova technika

laboratdrium a odb. uc¢ebna CNC — sUstruzenie, 2 sustruhy

laboratdérium a odb. ucebna CNC - frézovanie, 1 fréza

laboratdrium zdravotnickej techniky

laboratdrium strojarskych merani — 12 pracovisk

ucebna cudzich jazykov

ucebna strojopisu — 17 mechanickych strojov, 5 elektronickych strojov

vV V.V V V V VY

ucebna pre etickd vychovu — video, audio technika



e 2 telocvicne s posilhoviiami a gymnastickou salou (okrem toho moznost’ vyuzivania
susedného Sportového arealu — atleticka draha, futbalové ihrisko, univerzalne asfaltové
ihrisko, tenisové kurty, bazén, kolkaren, stolnotenisova herfa, v zime klzisko s

prirodnym l'adom).

Praktické vyucovanie:
> 7 uCebni elektrotechnickych - kazda po 10 ziakov
> 2 pracoviska - sustruhy - 24 Ziakov
> 2 pracoviska frézy - 12 ziakov
> 1 pracovisko vrtacky - 10 Ziakov
> 1 pracovisko stolarske - 10 ziakov
>

1 vypoctové laboratorium - 12 Ziakov

VSetky pracoviska Skoly vybavené PC su zapojené do lokalnej siete Skoly, ktora je trvale
pripojena na internet. V Skolskom roku 2004/05 sme realizovali bezdrotové prepojenie
medzi budovami Skol a inovaciu siete pre zvySenie jej spolahlivosti a vyuzitia najma vo

vyucovacom procese, ale aj mimo neho.

Uritym a pretrvavajucim problémom si odborné ucebne vypoctovej techniky, kde
dochadza k vel'mi rychlemu moralnemu zastaravaniu vypoctovej techniky. V stcasnosti na
vyucbu vyuzivame viac ako 100 pocitacov v 7 vypoctovych laboratdriach. Inovaciu
ucebnych pomocok zabezpeCujeme najma z prostriedkov RZ, sponzorov a 2% z dani
fyzickych a pravnickych osob. Len velmi malo prostriedkov m6zeme pouZit' z rozpoctu
Skoly.

Vyhl'adom na lepSie vyuzitie priestorov a Setrenie energii by bolo idedlne, aby Skola bola
umiestnena v jednej budove. Toto zatial' nie je mozné z hladiska obsadenia ucebni. V
budicnosti budeme uvazovat’ o prevadzkovani jednej budovy Skoly, k comu bude treba
vybudovat’ najma nové odborné ucebne, vybavit' ich modernou technikou a ucebnymi

pomoOckami. Toto planujeme od Skolského roku 2008/2009.



§2. ods. 1 m

Financné a hmotné zabezpecenie

1. Dotdcie zo statneho rozpoctu na Ziakov

Prenesené kompetencie: 28 058 765 Sk
V tom: 330 400 Sk vzdelavacie poukazy
Originalne kompetencie: DM 4 247 220
53 2 528 201
mimoriadna dotacia z TSK 1 371 000

2. Prispevky na ciastocnu uhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim skoly od
rodicov alebo inej osoby, ktord ma voci Ziakovi vyZivovaciu povinnost’

poskytnutie Stravy ......cccevveiviiniiiniiennennn, 1777 701 Sk
ubytovanie zZiakov v DM.......cccceeererveennnnnn, 361 939 Sk

3. Financné prostriedky prijaté za vzdeldvacie poukazy a spésob ich pouZitia v cleneni
pod/a financovanych aktivit

Cerpanie finanénych prostriedkov bolo na zaklade rozhodnutia vedenia $koly rozdelené na
- Cerpanie odmeny veducim krazkov vo vyske ....75%
- ¢innost’ krazkov vo VYSKe ........ccoevveeeeeiiiiinnnnnns 25%

Cerpanie prostriedkov krizkov $portové hry a LegoDacta bolo vyrazne upravené

v prospech nakupu materidlu na ¢innost’ krdzkov.

Celkové zuctovanie:

Poskytnuté financné prostriedky.................... 330 400 Sk
odmeny vedlcim KriZKOV.......coovveeeeevnnnnnenn. 168 995 Sk
nakup pomocok spojenych s cinnostou......... 161 405 Sk

Cerpanie prostriedkov na nakup pomdcok a materidlu na zabezpecenie kvalitnej ¢innosti

krizkov realizovali vedtci krizkov. NakUpeny tovar podlieha evidencii na useku TEC.



4. Financné prostriedky ziskané od rodicov alebo zakonnych zastupcov Ziakov, pravnickych
0S0b alebo fyzickych 0sob a sposob ich pouZitia v cleneni podla financnych aktivit

Prijmy:
prispevok rodi€ov do RZ .........ccevvviereeeeeennnnnn, 45 800 Sk
dar rodicov na nakup ucebnych pomocok........ 120 800 Sk
2 % ZdANT cuvuiiieiiiieee e 328 403 Sk
Prijmy spolu: 495 003 Sk
Vydavky:
modernizacia vybavenia IKT .......ccccceeiiiiiiinneen. 285 045 Sk
nakup ucebnych pomoOcoK .......cccevvveeieiiiiiiieeennn. 161 124 Sk

rozny spotrebny material ( tonery, naplne a pod.)

Podrobna informacia o Cerpani financnych prostriedkov za Skolsky rok bola prednesena na
plendrnom zasadnuti rodi¢ovského zdruZenia a zamestnanci ZSSE s podrobne

informovani na celoskolskom zhromazdeni zamestnancov na konci sSkolského roka.

5. Iné financné prostriedky ziskané podla osobitnych predpisov
30 000 Sk — dar firmy Emerson Electric Slovakia Nové Mesto n/Vah.

pouzitie: modernizacia vyucby CNC techniky na odbornom vycviku



§2. ods. 1n
Plnenie stanoveného ciel’'a

Ciel’: Kvalita a efektivita riadiaceho a vyucovacieho procesu

V ramci plnenia ciela sme sa zameriavali na:

e orientaciu na zakaznika (ziaka), na to, ¢o Ziak od Skoly ocakava
>  musi vediet’ "Co sa ma ucit, preco sa ma ucit’ a ¢o z toho bude mat™"
>  Ziak pozaduje Uroven a kvalitu poskytovaného vzdelavania
>  Uspesné zvladnutie maturitnych skusok pripadne prijimacich skdsok
na Skolu vyssieho typu
>  UspesSné uchadzanie sa o zamestnanie
e kvalitu vyucovacieho procesu, predchadzat’ vznikajucim nedostatkom
>  kl'Gicové postavenia pedagogického pracovnika, kvalifikovanost’
a odbornost’
>  neustale analyzovat’ a hodnotit’ pracu s cielom jej
skvalithovania
>  inovacie materialno-technického vybavenia vo vsetkych
odboroch, spracovat’ formou projektov
e Ucast kazdého zamestnanca na komplexnom riadeni
>  zadanie Ulohy a zodpovednost' za ich plnenie
>  delegovanie zodpovedajlcich pravomoci
»  zapojit’ zamestnancov do rozhodovacieho mechanizmu
>

vytvorit’ systém sebahodnotenia pracovnikov

Manazérstvo kvality ma dostat’ Skolu do pohybu, aby na zaklade sucasnych poznatkov
tedrie riadenia a praxe podnikového manazmentu, permanentne, najma z vlastnej

iniciativy, skvalithovali svoju pracu.

Aplikacia TQM prinasa lepsSie vysledky prace Ziakov i ucitelov, zvySenie ich motivacie,
sebadovery, pracovnej moralky, discipliny, znizuje sa zaskolactvo, vandalizmus a dalSie
negativne spravanie Ziakov, lepSie sa vyuziva pracovny cas, l'udské, financéné i technické

zdroje, zakaznici (ziaci, ich rodi¢ia, odberatelia absolventov Skoly) st spokojnejsi, naklady



na pracu Skoly sa znizuju. Praca ucitelov a ziakov nebyva pritom namahavejsSia, pretoze sa
postupne eliminuju nedostatky, chyby, nedorozumenia, zIé pracovné vzt'ahy, neefektivne

vyuzivanie zdrojov.

§2. ods. 10
SWOT analyza

Silné stanky skoly Slabé stranky skoly

- Profilacia skoly. - ZIé socialne zazemie.

- Vysoké tvorivé schopnosti - Nevyhodna poloha budovy.
mnohych pracovnikov. - Nedostatocné financné zdroje.

- Vyborné technické vybavenie. - Zlozité dopravné spojenie.

- Kvalifikovanost’ ucitel'ov. - Znacna energeticka narocnost.

- Moderny Sportovy areal.

- Dobra povest’ (imidz).

- Podpora rodicov Skole.

- Fungujuca rada skoly.

Moznosti skoly Rizika

- Vytvorenie vlastného kurikula Skoly. - Demograficky pokles

- Sirsia ponuka volitelnych predmetov. populacie.

- ReSpektovanie ucebnych Stylov Ziakov. - Pokles redlnej hodnoty

- Aplikacia aktivizacnych vyucovacich Statnej financnej podpory.
metdd. - ZvySovanie vydavkov

- ZvySenie zaujmu o Skolu. na prevadzku.

- Zlepsenie podpory zo strany - ZvySovanie cien dopravy
podnikatel'ov. a spojov.

- Hospodarsky rozvoj - Naklady na ziaka .

(ozZivenie vyroby i tercidlnej sféry). - Kvalita prijimanych Ziakov.

- Fungujuci trh prace
(pracovné prilezitosti).
- Vyuzitie podnikatel'skych aktivit.
- Ziskanie grantov (napr. ESF).
- Propagacia skoly.



Uspechy a nedostatky

ZSSE Stara Turd dosahuje dobré vysledky najma:

- v sut'aZiach Zenit v elektronike, programovani a strojarstve

- v stredoskolskej odbornej ¢innosti

- v matematickych sut’'aziach — matematicky klokan, praktickd matematika
- v Sportovych sutaZiach — stolny tenis, futbal, volejbal, basketbal

- v matematickych a jazykovych olympiadach

- Cisco academy, priprava ziakov na ziskanie certifikatu firmy Cisco

- MS IT academy, priprava Ziakov na vykonanie skusok MOS

- vzdelavanie pedagogickych pracovnikov v oblasti IKT

Nasa Skola sa uz po treti krat umiestnila medzi troma najuspesnejSimi Skolami v sut’azi o

~Putovny pohar predsedu TSK" vo vedomostnych sutaziach.

V rdmci plnenia planu hlavnych uloh ale i mimo neho ZSSE bola spoluorganizatorom
roznych akcii, ktoré v mnohych pripadoch okrem komercéného prinosu umoznili
prezentovat’ ZSSE v réznych oblastiach, hlavne véak v rdmci zavadzania a $irenia IKT v
Skolstve. Zakladné informacie aj s obrazovym spravodajstvom je moZné pozriet' na
http://www.sosst.sk (- aktuality).

Nedostatky:

- podavanie projektov zameranych na modernizaciu, kvalitu a efektivitu vyucovacieho
procesu

- modernizacia vyucovacich metdd — vyuzitie novych prostriedkov v ramci IKT ako
napr. Class server dodany v ramci projektu Infovek, tvorba projektov na vyuzitie
e-learningu vo vyucovacom procese

- multimedialne ucebne vybavené potrebnou technikou


http://www.sosst.sk/generate.php?page=stalo_sa.php&menu=5

Navrh opatreni:

- nadalej vylepSovat’ materialne podmienky pre zefektivnenie vyucovacieho procesu

.....

takto ziskat’ potrebné financné prostriedky na modernizaciu vyucovacieho procesu, ale

aj na lepsie financné ohodnotenie zamestnancov

- racionalne vyuzivat' priestory Skoly a tym zniZit' naklady na prevadzku

§2odst1p

Uspecnost’ $koly pri priprave na vykon povolania

UZ pri priprave ziakov pocas Studia kladieme velky doraz na prepojenie Skoly a praxe. Vo
vel'kej miere sa snaZzime spolupracovat’ s podnikatel'skou sférou, aj ked' nie vzdy je mozné
ich poziadavky akceptovat’ a implementovat’ do Studijnych dokumentov. Nasi Ziaci uz
pocas Studia vykonavaju prax vo vybranych firmach s cielom oboznamit’ sa s podmienkami

prace, o umozni ich lepSiu adaptaciu pri nastupe do pracovného pomeru.

Viac ako tretina ziakov sa hlasi na Stidium na vysokej Skole. Nemame presné informacie
o tom, ¢i boli prijati a UspeSne pokracuju v Stidiu ale pokial' sa tieto informacie k nam
dostanul st vo vacsine pozitivne. Co snad’ je problém, je zvlddnutie matematiky v prvom
ro¢niku na technickych Skolach. Tento problém ciastocne rieSime moZnost'ou volitel'ného

predmetu cviCenia z matematiky a krizkovou cinnost'ou.



§2. ods.2b

Vol'nocasové aktivity
V Skolskom roku 2005/2006 sme sa so ziakmi zapojili do r6znych vedomostnych sutazi,

sutazi zrucnosti, Sportovych sutazi. Nasi Ziaci v mnohych z tychto sutazi ziskali vel'mi
dobré umiestnenie.

Trocha sklamani sme boli s vysledkami, ktoré dosiahli naSi Ziaci v sutazi ZENIT v
mikroelektronike a strojarstve, ked nepostupili do celoslovenského kola. Konkurencia bola
lepSia.

Zaujem zo strany Ziakov je aj o rieenie prac v ramci SOC, kde sa ndm zapoijilo do riedenia
viac ako 60 Ziakov. Dvaja z nich postupili do celostatneho kola.

Vel'ky zaujem zo strany Ziakov bol aj v tomto Skolskom roku o sutaz :"Matematicky
klokan", kde sa zapojilo 126 Ziakov.

Samozrejme, ze v mimoskolskych aktivitach dominuje Sport, pre ktory mame v nasej skole
vytvorené velmi dobré podmienky. Zaujem Ziakov Casto prekracuje kapacitné moznosti
nasich dvoch telocvicni a Sportovisk, ktoré sa nachadzaju v blizkosti Skoly.

Uspechy Ziakov v roznych sttaziach st vysledkom dobrej prace v krizkoch, ale aj pristupu
pracovnikov k organizovaniu mimoskolskej Cinnosti.

Prehl'ad krdzkov a zapojenosti Ziakov je v tabul’ke.



Nazov zaujmového Pocet Pocet
krazku deti skupin

Microsoft IT academy 11 1
Elektrotechnicky — soc 4 1 1
'soC 1 1 1
'so€ 2 2 1
'soC 3 2 2
_§portovv 14 1
_§portové hry 114 10
Nohejbal 9 1
Dopis;ovatel’skv 1 1
Fyzikalny 3 1
Elektrotechnicky - prax 1 6 1
Elektrotechnicky - prax 2 2 2
Cisco 26 2
Vypoctova technika 1 16 1
Vypoctova technika 2 12 1
Pravopisny 12 1
Rozhlasovy 4 1
Nemecky jazyk 3 1
Strelecky 1 35 3
Strelecky 2 12 1
Mladi poziarnici 13 1
Matematicky 32 1
Lego Dacta 39 2
Ejopis 3 1
'Ochrana Zivot. prostredia 2 1
Futbalovy 9 1
Konverzacia NJ 8 1
Vypoctova technika 3 8 1
Vypoctova technika 4 12 1
Programovanie 4 1




Aktivity v oblasti prevencie drogovych zavislosti a prevencie protispolocenskej
cinnosti
V ZSSE venujeme znacnu pozornost’ drogovej prevencii, prevencii protispolocenskej
¢innosti a zaskolactva. Vyskolenych mame troch koordinatorov drogovej prevencie. Po
jednom pracovnikovi na Useku TV, PV a VMV. Tito pracovnici v sucasnosti zabezpecuju
plnenie Uloh v tejto oblasti na vSetkych uUsekoch. Pravidelne sa zUcastiuji aktivit
poriadanych hlavne MPC a KPPP v Trencine. O problematike drogovej prevencie su tiez
informovani aj zamestnanci /aj nepedagogicki/ na celoskolskych zhromazdeniach.
V priebehu skolského roka 2005/2006 sme v oblasti drogovych zavislosti
uskutocnili nasledovné aktivity:
- spolupraca s Mestskou policiou Stara Tura na projekte "Mladez proti kriminalite v
Starej Turej",
- prednasky a besedy s MsP Stara Tura,
- maratén aerobiku v spolupréci s CVC - $portova hala ZSSE,
- besedy v rdmci projektu "Skola podporujlca zdravie",
- besedy v ramci spoloCenského spravania, vytrvalost, disciplinovanost, ciel’ a zmysel
zivota, mlady Clovek v spoloc¢nosti, reSpektovanie osobnosti,
- predndsky a besedy v rdmci cyklu "Skola bez alkoholu, drog a cigariet", def
nefajtiarov, drogova zavislost’, Sikanovanie, trestna ¢innost/,
- Sportové sutaze: stolny tenis, volejbal, halovy futbal, nohejbal, tenis atd'.
- organizacia regionalneho kola SS v stolnom tenise, priatel'ské zépasy v halovom
futbale a volejbale,
- vyuzivanie Skolského laboratéria vypoctovej techniky - pocitacové programy
zamerané na protidrogové posobenie, vyucovacie programy, internet,

- imatrikulacia spojena s diskotékou.



§2o0ds. 2c

Spolupraca skoly s rodi¢mi

Spolupraca skoly a rodicov sa realizuje najma prostrednictvom RZ. V priebehu Skolské roku
sa rodiCia stretavaju celkom 3 krat na celoSkolskom plenarnom a triednych schédzkach.
Rodicovské zdruzenie ma formu obcianskeho zdruzenia, ¢o umoziuje ziskavat’ 2 % z dani
fyzickych a pravnickych osob. Tieto zdroje st na 100 % pouzivané na nakup ucebnych

pomocok a modernizaciu vyucovacieho procesu.

Komunikacia medzi triednymi ucitelmi a rodicmi je formou Studentskych preukazov,
telefonov a individudlnymi navstevami rodicov. V Skolskom roku 2006/07 bude mozna

komunikacia aj prostrednictvom elektronickej ziackej knizky.

Spolupraca s rodi¢mi je na priemernej Urovni - najma u ziakov slabSich musi vychadzat
iniciativa zo strany Skoly. RodiCia problémovych zZiakov sa nezUcastnuju rodiovskych
zdruZeni a nespolupracuju so Skolou, resp. Skolu navstivia len v pripade rieSenia uz

vzniknutého problému.

Na zaklade iniciativy vyboru RZ sme uz po treti krat zorganizovali ,, Spolocensky vecer
ZSSE®, o ktory je zo strany roditov znacny zaujem. Tymto spdsobom sa snazime

o neformalne stretnutie s rodi¢mi.

§2. o0ds. 2d

Spolupraca skoly a verejnosti

Spolupraca s podnikatel'skou sférou pri priprave na vykon povolania

Pri stanoveni koncepcie budulcej siete Studijnych a ucebnych odborov musime tiez
zohl'adriovat’ siCasné smerovanie a rozvoj podnikatel'skej sféry v naSom regione. Na
stretnuti vedenia Skoly a zastupcov rozhodujlcich podnikatel'skych subjektov zo Starej
Turej vo februari a aprili 2006 zaznela poziadavka potreby vyulby v strojarskych
profesiach. Z tohto dovodu chceme zachovat’ pripravu ziakov aj v uvedenych profesiach,
kde je v sucasnosti dominantny Studijny odbor mechanik nastavovac. Vo vyrobe je zaujem
aj o klasické trojrocné odbory (strojné a rucné spracovanie a obrabanie kovov), pretoze sa

v nasom regidone uz zacina prejavovat’ absencia kvalifikovanej pracovnej sily v tychto



profesiach. Velmi dobre spolupracujeme s firmami zo Starej Turej Premagas, Justur,
Chirana medical, Chirana injekta, ale aj z firmami Heideberg, Obal Nové Mesto nad
Vahom.

O absolventov so zameranim na elektro prejavili zaujem zastupcovia z automobilky
Peugeot — Citroen z Trnavy, velmi dobru spolupracu mame s firmou Emerson elektric
Slovakia, Steag, Liebert Hiros v Novom Meste nad Vahom a tiez , Leoni Cable Stara Tura.
Spolupraca s podnikatel'skou sférou je velmi dolezitou aktivitou Skoly s odbornym
zameranim, pretoze umoznuje ziskavanie dolezitych informacii z hl'adiska orientacie skoly,
profilu absolventov a ich budlceho uplatnenia na trhu prace. Pri napifiani tejto Glohy je
nevyhnutné brat’ do Uvahy nasledujuce aspekty:

e Pravidelne organizovat’ stretnutia vedenia Skoly so zastupcami spolupracujucich
organizacii a zastupcov Uradu prace socialnych veci arodiny nielen za Ucelom
ziskavania informacii o potrebe absolventov na trhu prace, ale tiez monitoringu
potrieb podnikatel'skej sféry a moznosti uplatnenia nasich absolventov v praxi.

e Vysledkom pracovnych stretnuti so zastupcami podnikatel'skej sféry by mala byt
aktivna Ucast’ zastupcov tychto organizacii pri stanovovani obsahu vzdelavania,
profilu absolventa a prispésobenia jeho pripravy poziadavkam praxe. MoZna je
i UCast’ odbornikov pri maturitnych skuskach, alebo zavere¢nych ucnovskych
skuskach, ¢im by sa zdoraznila aj prakticka zlozka pripravy.

e Medzi dolezité aspekty je aj vhodna volba vykonavania odbornej praxe Zziakov
v odboroch SOS a odborného rozvoja a odborného vycviku Ziakov v odboroch SOU
na pracoviskach organizacii, kde maju Zaci moznost priamo sa zoznamit
s prostredim a podmienkami prace na jednotlivych pracoviskach. Cielom by malo
byt’ utvorit’ si redlnu predstavu o ich mozno budicom zamestnani.

e Zlepsenie spoluprace so Skolou je aj v moznosti spoluprace s podnikatel'skou sférou
pri priprave spolo¢nych aktivit zameranych na vyuzitie materialneho, technického
ale ipersondlneho potencidlu Skoly pre realizaciu rekvalifikacnych, pripadne
Specializanych kurzov pre ich zamestnancov v ramci celozivotného vzdelavania.
Vysledkom moze byt’ ziskanie finanénych zdrojov, pripadne materialneho vybavenia,
alebo vymena, pre pedagogickych zamestnancov, velmi dolezitych informacii

Z praxe.



V ramci spoluprace neustale zostava nedorieSenou otazka priameho vstupu tychto
fiiem do zabezpecovania vychovno-vzdeldvacej Cinnosti. VSetci konstatuju, ze nie su
vytvorené dostatocné legislativne podmienky, hlavne v oblasti financovania, resp.
prispevku na pripravu. Sponzorské dary nemoOzu ani z Casti pokryt' naklady spojené
s vyucbou a firmy so zahrani¢nou spolutcastou ani o tuto formu nemaju zaujem.
Vhodnou formou je v sucasnosti moznost’ poskytnutia finanénych prostriedkov z 2% z
dani. V ramci spoluprace s pravnickymi subjektami sme touto formou ziskali financné
prostriedky, ktoré nam v znacnej miere pomohli hlavne pri nakupe ucebnych pomécok

a materialnom vybaveni jednotlivych Usekov.

Zaver

Sprava o vychovno-vzdelavacej cinnosti a jej vysledkoch bola vypracovana v zmysle
vyhlagky MS SR €. 9/2006 Z.z. a Metodického usmernenia ¢.10/2006-R.

Obsahuje pozadované Udaje a komentare, ktoré by mali byt odrazom prace Skoly
v uplynulom Skolskom roku. Vzhl'adom na jej dost' znaCny rozsah sme nemohli vSetky
body rozviest' podrobne a v mnohych pripadoch sme sa obmedzili len na informativnu

stranku veci.

Pre budlce obdobie by sme odporucili vypracovanie spravy len v elektronickej podobe
ajej zverejnenie na web-strankach Skoly, ¢im by mohla byt sprava podrobnejSia

a nemuseli by sme sa obmedzovat’ jej rozsahom.

Vypracoval: Vedenie ZSSE
Stara Tura 25. septembra 2006

Sprava prerokovana v pedagogickej rade dna: 26. septembra 2006



