Deviataci !

Od 1. 9. 2009 Stredna odborna skola v Starej Turej ponuka zaujemcom o
prijatie do prvého ro¢nika Skolského roku 2009/2010 moznost Studovat v
novom Studijnom odbore pre stredné priemyselné skoly:

INFORMACNE A SIETOVE TECHNOLOGIE.

Tento $tudijny odbor schvalilo MS SR v ramci projektu experimentalneho overovania nového
obsahu a foriem odborného vzdelavania pod €islom 2694 6 dra 1. 4. 2009.

Vytvorenie nového 3Studijného odboru iniciovali vyznamné firmy z oblasti elektrotechniky
a informacénych technoldgii. Tieto firmy sa podiefali aj na obsahovej napini vyucovania
a v buducnosti budu garantovat aj podmienky vyuéby (napr. notebook pre Ziakov, uc€ast na
priemyselnych certifikaciach Studentov, motivacné stipendia a podobne).

Odbor je uréeny pre vSetkych Vas, ktori sa chcete v budicnosti venovat' elektrotechnike
(elektronike) a modernym informacnym technolégiam.

SOS Stara Tura patri medzi 6 $kol (Stara Tura, Humenné, PreSov, Kysucké Nové Mesto,
Nové Zamky a Banska Bystrica), ktoré od 1. 9. 2009 mézu tento odbor vyucovat’ (v ramci
Lpriemyslovackeho” odboru 2675 6 elektrotechnika)

Do odboru sa mézu zapisat’ ziaci, ktori maju prihlasku v SOS Stara Tura v 1. aj 2.
termine.

Ziaci v odbore INFORMACNE A SIETOVE TECHNOLOGIE sa budu venovat hlavne
nasledujucim oblastiam:

Elektrotechnika / elektronika — navrh, stavba a ozZivovanie elektronickych =zariadeni
spotrebnej elektroniky a komunikaénych technologii

Softvérové aplikacie — softvérovy balik OFFICE, zruénosti mézu byt potvrdené certifikatom
ECDL

Siet'ové technolégie - CISCO Networking Academy Program — zrucnosti mézu byt
potvrdené priemyselnymi certifikatmi pocitacovych sietovych technologii CCNA

Programovanie — jazyk C, assembler, JAVA, zruénosti mbézu byt potvrdené priemyselnymi
certifikatmi

PC architektura — hardvérova architektura PC, zrucnosti mézu byt potvrdené priemyselnym
certifikatom

Operaéné systémy — Windows, Linux, zruénosti mézZzu byt potvrdené priemyselnymi
certifikatmi

Serverové technolégie — Windows Server, Solaris, Aix, zruénosti mézu byt potvrdené
priemyselnymi certifikatmi

Databazové aplikacie — SQL, MySQL, zrucnosti mbézu byt potvrdené priemyselnymi
certifikatmi

Ochotne Vam poskytneme podrobnejSie informacie osobne, alebo telefonicky na Cisle 032 /
7763077 (0905 / 647874).

Vedenie SOS Stara Turé
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Vytvorit si vlastny
Studijny odbor — aj to
je jedna z moznosti,
ako Skola dokaze
prilakat svojich
potencialnych ziakov.

Luba Pajtinkova
luba.pajtinkova@ecopress.sk

©hn

Bratislava, Humenné - Skoly majti
moznost vybudovat si vlastny
vzdeldvaci program. Jeho obsahom
mozZe byt aj tplne novy Studijny
odbor, ktory lepsie odrdZa potreby
pracovného trhu. A tym aj zvysuje
Sance absolventov na uplatnenie.
VyZaduje si to vSak pomerne zlo-
Zitd a dlhd pripravu. Aj na Sloven-
sku existuju priklady, Ze sa to dd a
oplati.

Jednym z nich je iniciativa na vy-
tvorenie odboru informacné a sieto-
vé technoldgie. Zapojilo sa do nej
Sest strednych $kol a odrdZa vyso-
ky zdujem zo strany zamestndva-
telov o Specialistov v IT.

Bud'te trpezlivi

Jej inicidtorom bol Slavomir Terez-
ka. .,V spolupréci s vyrobcami, so
servisnymi centrami a s IT firmami
budd tieto $koly pripravovat $pe-
cialistov na hardvér, pocitacové
siete, serverové technolégie, data-
bézy, opera¢né systémy, progra-
movanie, aplika¢ny softvér a diag-
nostiku pocitacov, presne takych,
akych zZiada prax,”“ povedal pre HN
otec prvotnej myslienky a predseda
obé¢ianskeho zdruZenia IT Skola
Slavomir Terezka.

AKko prvy krok muselo obcianske
zdruZenie IT $kola predloZit ndvrh
na experimentdlne overovanie
predmetu na ministerstvo $kolstva.
V pripade iniciativy zo strany $ko-
ly tak robi jej zriadovatel. Tento né-
vrh musi obsahovat presne $peci-
fikované body, ktoré ministersto
posudi. Skola musi aj vyskolit ui-
telov, pripravit vybavenie ucebni a

Odborné skoly
mozu poziadat
0 peniaze

Bratislava - Sumou az 7-tisic eur
v pripade celoslovenskych a az
2 500 eur v pripade regiondlnych
projektov podpori Ministerstvo
kolstva SR stredné odborné sko-
ly (SOS) v oblasti grafickych sys-
témov.

O tito podporu sa modzu $ko-
ly uchddzat v rdmci Vyzvy na
podanie Ziadosti o financovanie
rozvojového projektu grafickych
systémov v odbornom vzdelédva-
ni a priprave na rok 2009. Cel-
kovo rozdeli rezort $kolstva me-
dzi Ziadatelov viac ako 199-tisic
eur. Svoje Zziadosti by mali
zriadovatelia zaslat do 16. mar-
ca 2009 prislusnému krajskému
skolskému tradu. Prioritne bu-
du tento rok podporené aktivity
zamerané na zvySenie odbor-
nych kompetencii Ziakov stred-
nych odbornych $ko6l pouziva-
nim grafickych systémov, zapra-
covanie poziadaviek trhu prace
na kompetencie absolventov SOS
v oblasti vyuZivania grafickych
systémov do $kolskych vzdela-
vacich programov, pripravu pe-
dagogickych zamestnancov, tvor-
bu ucebnych pomocok, uceb-
nych textov a metodickych listov,
zabezpecenie zodpovedajiceho
softvéru. Projekt musi byt zrea-
lizovany od 1. jina do 31. de-
cembra 2009. VyZaduje sa za-
bezpecenie minimdlne 5 percent
ndkladov z inych zdrojov. Z ob-
jemu dotdcie je moZzné pouZit na
ndkup hardvéru najviac 20 per-
cent. Formuldr Ziadosti ndjdete
na strdnke minedu.sk v sekcii
Regiondlne $kolstvo - Vyzvy na
podévanie Ziadosti.

Stefan Podolinsky, MS SR

VZDELAVANIE

Ziakov prildkajte novym odborom

Skoly sa musia zamerat na studijné oblasti, ktorych absolventi najdu v regiéne pracu.
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IT spolo¢nosti majii stale zaujem o novych absolventov. Podporit ich Sance na uplatnenie méZu pomocou novych odborov aj Skoly.

samotné spustenie nového $tudij-
ného programu aj dostato¢ne spro-
pagovat.

So vzdeldvanim pedagégov a
technickym vybavenim moZe po-
moct aj sponzor. V pripade pro-
jektu IT $kola tak urobila spoloc¢-
nost IBM. T4 sa bude spolupo-
dielat ako technologicky partner
na vybaveni uéebni v 0Osmich
strednych Skoldch centrdlnym vy-
poctovym a vzdeldvacim systé-
mom. Ten je zdkladnym predpo-
kladom na to, aby od septembra
v §iestich z nich mohli otvorit no-
vy $tudijny odbor - informacné
a sietové technoldgie.

Hardvér, softvér, siete,
diagnostika

Vysledok $estro¢nej snahy zdruze-
nia a pedagégov odstartuje v sep-

tembri a bude o $tyri roky koruno-
vany prvymi dvesto absolventami.
Pre svojich budtcich zamestnéva-
telov by mali byt prinosom hned
od zaciatku, pretoZe vysledky sys-
tému vzdeldvania budu priebezne
potvrdzované priemyselnymi certi-
fikdtmi, ktorych troven, kvalitu
a naro¢nost budu zabezpecovat
prave firmy pOsobiace v segmente
IT.

Usilie humenského ob¢ianskeho
zdruZenia IT Skola podporilo v tej-
to snahe aj ministerstvo $kolstva
a Statny institut odborného vzde-
lédvania, a tak $koly mohli v rdmci
experimentu vytvorit §kolské vzde-
lavacie programy. V septembri ich
zaénu overovat v praxi a v nasle-
dujtcich rokoch sa mé6zu pridat aj
dalsie skoly, ktoré splnia zdkladné
predpoklady. Konkrétne informa-

cie moZu ndjst na stranke zdruze-
nia: www.itskola.eu

K maturite certifikat
»Chceme do tried a osnov preniest
poziadavky, ktoré kladie na absol-
ventov trh prace,” zdoraznil Terez-
ka. ,Firmy sa vel'mi nehrnt do spo-
lupréce so $kolami,“ dopliia riaditel
jednej zo zucastnenych skol -
Strednej priemyselnej $koly elek-
trotechnickej v PreSove Slavomir
Kozdr. ,Va¢sinou sa ohldsia, aZ ked
potrebujti absolventov,” hovori.
O to cennejsi je projekt IT Skola.
,PovaZujeme ho za dobrt prilezi-
tost, ako pripravit uz na strednych
$koldch $pecialistov na IT,“ povedal
generdlny riaditel' spolo¢nosti IBM
Slovensko Roman Brestovansky.
IBM bezplatne poskytne studentom
aj moZnost certifikdcie v unixovom

Snimka: Stockxpert

opera¢nom systéme AIX, ktory sa
vyuziva na chod a riadenie firiem.
Absolventi s certifikitom ndjdu
uplatnenie v IT firmdch, vo vyrobe
aj v dalsich oblastiach.

Skoly, ktoré otvaraju
novy studijny odbor

» Stredna odborna Skola
v Humennom

» ZdruZena stredna Skola
elektrotechnicka Stara Tura

» SPS Kysucké Nové Mesto

» SPS elektrotechnicka, Nové
Zamky

» SPS elektrotechnicka, PreSov

» SPS Jozefa Murgasa, Banska
Bystrica

eTwinning. Program pontika eurépskym skolam moznost komunikdcie a spoluprace.

Priatelska skolska siet zachytava napady

Bratislava - Coraz viac ucitelov do-
kazuje, Ze sa da ndjst vela novych
sposobov vyucby a rozvoja osob-
nosti. Jednym z vel'mi atraktivnych
sposobov je eurépska on-line sief
§kol, kde pedagdgovia mdzu ndjst
partnerski $kolu ¢i triedu z celej
Eurépy.

V tejto Skolskej sieti plnej pria-
telov a ndpadov je uZ zaregistrova-
nych 50-tisic pouZivatelov. Vela
$kol takto on-line pracuje spolo¢ne
na projektoch, ktoré sa raz do roka
vyhodnocuji. Tentoraz na konfe-
rencii e-Twinning v polovici feb-

Vitazné Skoly konzultovali svoje poznatky pomocou internetu.

rudra v Prahe posudili 500 préc
a komisia udelila ceny desiatim naj-
lep$im projektom.

Slovensko-¢esky vesmir

V kategorii prirodnych vied zvitazil
slovensko-Cesky projekt s ndzvom
Vesmir v $kole, $kola vo vesmire.
Autormi st Ivanka Soltésové zo Z4-
kladnej 3koly Stefana Smalika
v Tvrdosine a Jifi Sumbal zo z4-
kladnej $koly v Koptivnici. Ich trie-
dy spolocne, aj ked kazdéa vo svo-
jej skole, sledovali no¢nt oblohu
a formou videokonferencie si vy-

Ilustraéna snimka: HN/Stefan Laktis

mienali poznatky o vesmire, slne¢-
nej sistave, planétach, vesmirnych
telesdch a zaujimavych fenomé-
noch pozorovatelnych vo vesmire.
Vymyslali pribehy o kozmonau-
toch, dozvedali sa viac o tajom-
stvdch vesmiru a zdroven sa spo-
znavali. Porota ocenila kreativitu
Ziakov aj evidentné poteSenie zo
spoluprdce so zahrani¢nymi part-
nermi.

Desat finalistov pochddza zo $ty-
ridsiatich $kdl z 21 krajin (Belgicko,
Bulharsko, Cyprus, Cesk4 republi-
ka, Franctizsko, Grécko, Island, Ir-

sko, Litva, Loty$sko, Luxembursko,
Madarsko, Malta, Polsko, Portugal-
sko, Rumunsko, Slovensko, Spoje-
né kralovstvo, Spanielsko, Svédsko
a Taliansko). Vitazi Styroch kate-
gorif sa moZu spoznat aj osobne,
pretoZe ako odmenu ziskali pobyt
v stredisku eTwinning v Grécku,
ktory sa uskuto¢ni v aprili. Vitazi
kategérie Franctizsky jazyk dostali
grant na letny jazykovy pobyt vo
Francuzsku.

Eurdpske Ziacke
spolocenstvo

eTwinning ako stcast programu ce-
lozivotného vzdeldvania Eurépskej
komisie pontika $koldm v Eurépe
prostriedok na komunikéciu, vy-
menu ndpadov a spolo¢nu realizé-
ciu on-line projektov.

Prostrednictvom on-line platfor-
my, ktord na ulahc¢enie komuniké-
cie vyuZiva néstroje web 2.0, sa
eTwinning stal skuto¢nym spolo-
¢enstvom zaloZenym na spolupra-
ci, kde ucitelia predstavuju krea-
tivne spdsoby, ako zlepsit pracu
v triede. Od zadiatku programu
v janudri 2005 sa do tohto progra-
mu zaregistrovali ucitelia zo 48 286
§kol a uskuto¢nili 11 994 projek-
tov, z ktorych kazdy zahfiia naj-
menej dve $koly z dvoch réznych
krajin.

Eurépsky komisdr pre vzdeldva-
nie, odbornu pripravu, kultdru
a mladez Jan Figel na prazskej
konferencii eTwiningu vyzdvihol
podiel eTwinningu na rozvijani
tvorivosti vo vzdeldvani. Dalgie in-
formdacie o programe moZete zis-
kat na portéli eTwinning: www.et-
winning.net

Luba Pajtinkova

Nechceme
len ,,chrlit“
absolventov

Slavomir Terezka,
predseda obcianskeho
zdruzenia IT Skola

pre HN:

Chcete novy studijny od-
bor informa¢né a sietové
technolégie rozsirit na
vSetky priemyslovky?

Nie. V septembri sa zac-
ne na Siestich $koldch,
cielom je zapojenie maxi-
malne 15 $kol.

minirozhovor

Preco?

Nemad zmysel len vychrlit
prili$ vela takychto absol-
ventov, doraz chceme klast
na ich kvalitu.

Pripravujete aj zavedenie
dalsich perspektivnych
studijnych odborov?

Ano. IT Skola v spolu-
praci s niekolkymi zahra-
ni¢nymi investormi a $ko-
lami pripravuje dalsie zau-
jimavé $tudijné odbory,
napriklad Programator. Je
to sndd najziadanejsia pro-
fesia vo svete IT.

Preco ste sa do toho pusti-
1i?

Chceme priniest na Slo-
vensko vyvoj a nielen vyro-
bu, lebo kto nezaklad4 eko-
nomiku a vzdeldvanie na
vyskume a vyvoji, nemdze
napredovat.

Mate okrem IMB aj dal-
sich partnerov z praxe?
Samozrejme. Intenzivne
rokujeme s najvacsimi tech-
nologickymi lidrami IT seg-
mentu. Pripravujeme na-
Startovanie prestiZneho pro-
jektu Intel Education pod
ndzvom vzdeldvanie pre
budtcnost. Mal by poméct
vSetkym Skoldm. Na z&-
kladnych bude zamerany
na vzdeldvanie ucitelov
a na ostatnych stuptioch
§kol ide skor o vyskum
a vyvoj. (paj)

I sttaz o knihu
Viete, kto to povedal?

,Kvapka lasky je viac ako
more pochopenia.“

Bol to francizsky filozof, fyzik,
matematik, prozaik, ktory Zil
v rokoch 1623 - 1662.

V aritmetike je po hom
pomenovany trojuholnik.

Odpoved poslite do 5. marca.
na koreSpondencnom listku
oznacenom SUTAZ O KNIHU na
adresu: Hospodarske noviny,
Seberiniho 1, P.0. Box 35,

820 07 Bratislava

alebo mailom na:
luba.pajtinkova@ecopress.sk

0 ¢o dnes hrame:

Chramy

Tato kniha vydavatelstva lkar
predstavuje drevené kostoliky
na Slovensku videné
objektivom Karola Kéllaya.

100 hier

na rozvoj osobnosti

100 hier na rozvoj osobnosti
Némety na preZitie volného
¢asu a poucenie. Pre deti aj
dospelych.

Vyhercovia:

Knihy vyhravaji Andrej Katona
zo SladkoviGova a Emma
El'kova z Michaloviec
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Pridelenie ¢iselného kodu Studijnému odboru

Na Vas list zo dna 20. marca 2009, ktorym bola predlozenad pedagogicka dokumentacia
Studijneho odboru informaéne a sietove technologie. stanoviska zrnad'ovatelov a vyjadremia rad
dotknutych strednyeh odbornyeh 8k6l, v nadviznosti na nas list ¢ CD-2008-3024/18650-3:913
2o dia 5 mija 2008, zasielame nasledovné stanovisko

Studijnému odboru, ktory sa bude overovat' v ramei .. Projektu experimentalneho overovania
nového obsahu a foriem odborného vzdelavamia v Studijnom  odbore  informaéng  a sietové
technologie” bol prideleny éiselny kod . 2694 6 informacné a siet'ové technologie™.

W nadviiznosti na vySiie uvedené d'alej uvadzame, Ze predmetny odbor bude v sulade s § 6
ods. 4 vyhlagky Ministerstva 3kolstva Slovenskej republiky o strednych Skolach a o zozname
studijnych odborov a uéebnych odborov, v ktorych sa vyzaduje overenie Specidlnych schopnosti,
zruénosti alebo nadania sudast’'ou sistavy odborov vzdelavania na strednych Skolach.
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1. PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU INFORMACNE
A SIETOVE TECHNOLOGIE

Nazov a adresa Skoly

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Informacné a sietové technoldgie

Kéd a nazov SVP Elektrotechnika

Kéd a nazov studijného odboru Informacné a sietové technologie

St'uper'\ vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka studia 4 roky

Forma $tudia denna

1.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru Informacné a sietové technolégie je kvalifikovany
zamestnanec schopny samostatne vykonavat’ prace pri projektovani, konstrukcii, vyrobe,
montazi, ako aj v prevadzke a udrzbe zariadeni vyuzivajuce moderné IT.

Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych cinnosti ziskava absolvent Studiom
Siroky odborny profil s nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim, s dostato¢nou adaptabilitou,
logickym myslenim a schopnostou aplikovat nadobudnuté vedomosti pri rieSeni
problémov samostatne aj v time. Rozsah ziskanych vedomosti mu umoznuje sustavne sa
vzdelavat, zaujimat sa o vyvoj vo svojom odbore Studiom odbornej literatury a ¢asopisov,
pouzivat racionalne metody prace technika a vyuzivat odborné manualne spoésobilosti.
Ziskané vzdelanie dava absolventovi predpoklady konat cielavedome, rozvazne
arozhodne vsulade spravnymi normami spoloCnosti, zasadami vlastenectva,
humanizmu a demokracie.

Po nastupnej praxi je pripraveny na vykon technika konStrukéného,
technologického, montazneho a prevadzkového charakteru v oblastiach IT, ale aj na
dalSie funkcie v odbornych utvaroch. Odbornou praxou a dal§im Stadiom si zvySuje svoje
zru€nosti a vedomosti, ¢im si zvySuje svoju odbornu kvalifikaciu.

Absolvent Studijného odboru Informaéné a sietové technolégie ma na zaklade
svojej pripravy vsetky predpoklady pre zvladnutie vysokoskolského Studia.

1.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 26.... Informacné a sietové technoldgie po
absolvovani vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

1.2.1 Kracové kompetencie

a. Komunikativne a socialno-interakéné spdsobilosti

Su to spbsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti,
postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny
a spoloCensky Zzivot, ktoré v konkrétnych situaciach umoznia Ziakom primerane ustne
a pisomne sa vyjadrovat, spracovavat a vyuzivat pisomné materialy, znazorfiovat,



vysvetlovat a rieSit’ problémové ulohy a situacie komplexného charakteru, Citat, rozumiet
a vyuzivat text. Tieto kompetencie su velmi uzko spaté s osvojovanim si kultiry myslenia
a poznavania, vyhladavania, uchovavania, vyuzivania a vytvarania informacii, s rozvojom
schopnosti komunikovat aspori v jednom cudzom jazyku. Ziaci ziskanim tychto
sposobilosti sa nauia akym spésobom sa vymiefiaju informacie, ako generovat
produktivne samoriadené ucCenie, zapamataju si, ze ucCenie je v koneCnom désledku
socialny proces prispésobovania u€ebného prostredia pre integraciu aj znevyhodnenych
socialnych skupin.

Absolvent ma:

+ vyjadrovat a zdévodrnovat’ svoje nazory,

+ reprodukovat a interpretovat precCitany alebo vypoCuty text v materinskom
a cudzom jazyku,

+ podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo €innosti,

+ vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

+ aktivne komunikovat' najmenej v dvoch cudzich jazykoch, odporuc¢a sa aby jeden
z nich bol anglicky jazyk,

+ vediet samostatne rozhodovat o uprave informacného materialu vzhladom na druh
oznamenia a SirSi okruh uzivatelov,

- Stylizovat listy (formalne, neformalne), informacné utvary (inzerat, oznam),
vyplhovat formulare (Zivotopis, zZiadost),

+ navrhovat navody Kk Cinnostiam, pisat odborné materialy a dokumenty
v materinskom a cudzom jazyku,

+ osvojovat si graficku a formalnu upravu pisomnych prejavov,

« spracovavat pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materialy
podfa u€elu oznamenia a s ohladom na potreby uzivatela,

+ orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich vyznam
v osobnom Zivote a v povolani,

+ vyhladavat a vyuzivat jazykoveé a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych
uloh a tém v cudzom jazyku,

+ vediet prijimat a tvorit text, chapat vztahy medzi reCovou situaciou, témou
a jazykovym prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

+ rozliSovat rézne druhy a techniky Citania, ovladat orientaciu sa v texte ajeho
rozbor z hfadiska kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,

+ ovladat operacie pri praci s pocitacom,

+ pochopit a vyhodnocovat svoju u€ast na procese vzdelavania a jeho vysledku,
ktory zabezpecCuje pravo volného pohybu obcana zit, Studovat a pracovat
v podmienkach otvoreného trhu prace,

+ pochopit a osvojit si metdédy informacnej a komunikacnej technoldgie vcitane
moznosti u¢enia sa formou on-line,

+  oboznamit sa s motivaCnymi vzdelavacimi programami, ktoré su zamerané na
rieSenie problémov a poskytovanie pristupnych prileZitosti pre celozivotné
vzdelavania, ktoré vytvara moznost virtualnej komunikacie medzi lokalnymi
komunitami.

b. Intrapersonalne a interpersonalne spdsobilosti

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucCelom aktivheho zapojenia sa do
spolo¢nosti zaloZzenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer
Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného
vzdelavania a ucCenia sa poCas celého ZzZivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej
zakladnej urovne zruénosti. Od Ziaka sa vyzaduje regulovat spravanie, prehodnocovat
zakladné zrucnosti, sebatvorit, zapajat sa do medziludskych vztahov, pracovat' v time,



preberat zodpovednost sam za seba a za pracu inych, schopnost starat sa o svoje
zdravie a zivotné prostredie, reSpektovat’ vieludské etické hodnoty, uznavat ludské prava
a slobody.

Absolvent ma:

vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré
smeruju k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty, formulovat,
pozorovat, triedit’ a merat’ hypotézy,

overovat a interpretovat ziskané udaje,

rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,

rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne
myslenie,

samostatne predkladat’ navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych
Clenov timu a posudzovat’ spolo¢ne s ucitefom a s ostatnymi, ¢i su schopni urCené
kompetencie zvladnut,

ovladat' zaklady modernej pracovnej technoldgie a niest zodpovednost za pracu
v zivotnom prostredi, jeho ochranu, bezpec€nost a stratégiu jeho rozvoja,
samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit’ jednoduchsie prace
v mensSom kolektive, niest zodpovednost' aj za pracu druhych,

vytvarat, objasfovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

urovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

stanovovat si ciele a priority podfa svojich osobnych schopnosti, zaujmov,
pracovnej orientacie a zivotnych podmienok,

plnit plan uloh smerujuci k danym cielom a snazit sa ich vylepSovat formou
vyuZivania sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného
rozhodovania,

overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie
druhych,

mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj,
byt si vedomy doésledkov nezdravého zivotného Stylu a zavislosti,

prijimat’ a pInit zodpovedne dané ulohy,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

c. Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Tieto schopnosti sa vyuzivaju na identifikovanie problémov, na ich analyzu
a stanovenie efektivnych postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov. Su
to schopnosti, ktoré sa objavuju v narocnejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov
ludi, ktori sa nevedia zaradit do spolocenského Zivota. Ziaci musia byt schopni
vyhodnocovat zakladné dopady, napr. dopad na Zivotné prostredie, dopad nerozvaznych
rozhodnuti alebo prikazov, pracovny a osobny dopad v SirSom slova zmysle ako je
ekonomicky blahobyt, telesné a duSevné zdravie a pod. Su to teda schopnosti, ktoré na
zaklade ziskanych vedomosti umoznuju stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie
problémovych uloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote
a povolani.

Absolvent ma:




objasnovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov,
vyuzivat za tymto ucelom rézne vSeobecne platné pravidla,

ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo
k objasneniu neznamych oblasti problému,

zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie,
vytriedit’ a vyuZzit' len tie, ktoré su pre objasnenie problému najddlezitejSie,

urCovat najzavaznejsSie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady
a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit' kritéria pre
volbu konecného optimalneho riesenia,

vediet’ vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrzZiavat ho,
poskytovat ludom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie,
vyucCovanie),

vediet ovplyviiovat ludi (prehovaranie, presvedCovanie),

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi.

d. Podnikatel'ské spdsobilosti

Prispievaju k tvorbe novych pracovnych miest, umoZzZhiuju samozamestnanost,
pomahaju ludom nachadzat pracu, orientovat sa na vlastné podnikanie, zlepSovat svoje
pracovné a podnikatelské vykony. UCit sa ako sa ucit, prispésobovat sa zmenam
a vyuzivat informacné toky, to su generické zru€nosti, ktoré by mal ziskat Zziak. Je
potrebné vyvijat motivatné opatrenia. Investovanie do fudskych zdrojov tiez znamena
umoznit jednotlivcom, aby si riadili vlastné ,zivotné portfélia“ a zviditefnit' im SirSi rozsah
vzdelavacich cielov. Tvorivé a inovativne pristupy do ludskych zdrojov su integralnou
sucastou rozvoja spolocnosti zaloZenej na vedomostiach. Tieto kompetencie vznikaju
v kontexte socio-ekonomickej krizy a transformacie organizacie prace, ktorych désledkom
je novy model riadenia.

Absolvent ma:

vediet’ spracovat zakladné analytické prieskumy a predkladat’ primerané navrhy na
vykon takej prace, ktoru je schopny zodpovedne vykonat,

orientovat sa v réznych Statistickych udajoch a vediet ich vyuzZivat pre vilastné
podnikanie,

vyhodnocovat moznosti planovania realizacie projektov,

samostatne planovat financie, zakladné prostriedky a nehnutefnosti vzhladom na
potreby a ciele manazmentu podnikania,

poznat stratégiu jednoduchého a podvojného uctovnictva,

poznat stratégiu odpisov,

pochopit najnovsie poznatky z tedrie riadenia a organizacie,

vyuzivat marketingovy manazment,

rozpoznavat arozvijat kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na
komunikativne schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost’ voci stresom,

vediet vystihnut principy odmenovania a ocefiovania aktivnych a tvorivych
Zzamestnancov,

ovladat principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto¢ného stavu a urovne
podniku,

zistovat dynamiku vyvoja efektivnosti prace, podnikania a porovnavat ju
s celospolo¢enskymi poZiadavkami a potrebami,

vyuzivat zasady konStruktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj znasat
kritiku od druhych,

pracovat s materialmi a informaciami v dvoch cudzich jazykoch,

ovplyviiovat’ druhych a koordinovat ich usilie,

rychle sa rozhodovat' a prijimat opatrenia,




mysliet' systémovo a komplexne,

prijimat a uznavat aj iné podnikatelské systémy,

ovladat podstatu systémovej analyzy,

reSpektovat pravo a zodpovednost,

mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a dalSiemu vzdelavaniu,
uvedomovat' si vyznam celozivotného uCenia a byt pripraveny prispésobovat’ sa
k zmenenym pracovnym podmienkam,

sledovat’ a hodnotit’ vlastny uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov
svojho ucenia zo strany inych ludi,

poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a v povolani,

mat prehlad o mozZnostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore,
cielavedome a zodpovedne rozhodovat o svojej buducej profesii a vzdelavacej
ceste,

mat realnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore,
0 poziadavkach zamestnavatefov na pracovné Cinnosti a vediet' ich porovnavat so
svojimi predstavami a realnymi predpokladmi,

robit’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

chapat podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného
podnikania,

dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prilezitosti v sulade s realitou
trhového prostredia, svojimi predpokladmi a dal§imi moznostami.

e. Spoésobilost’ byt’ demokratickym obéanom

Su to schopnosti, ktoré umoziuju ziakom Zit' plno hodnotnym socialnym zivotom
a tak prispievat k zvySovaniu spoloCenskej urovne. Cestou ziskanych schopnosti Ziaci
zdokonaluju svoj osobnostny rast, vlastné ucenie, vyuZivaju sebapoznavanie,
sebakontrolu a sebaregulaciu pre pracu v kolektive, prijimaju zodpovednost za vlastnu
pracu a pracu ostatnych. Svojim podielom prispievaju k zivotu a praci k spoloCnosti
zaloZzenych na vedomostiach, prispievaju Kk rozvijaniu demokratického systému
spolocnosti, ktrvalo udrzatelnému hospodarskemu a socialnemu rozvoju Statu so
zodpovednostou voci Zivotnému prostrediu, zachovaniu Zivota na zemi, rozvijaniu
vzajomného porozumenia si medzi osobami a skupinami, rozvijaju svoje schopnosti ako
je empatia, sucit, tolerancia, reSpektovanie prav a slobéd.

Absolvent ma:

porozumiet systémovej (globalnej) podstate sveta,

uvedomit’ si a reSpektovat, Ze telesna, citova, rozumova i vélova zloZzka osobnosti
sU rovnocenné a vzajomne sa dopifiaju,

konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlasthom zaujme,
ale aj vo verejnom zaujme,

poznat a reSpektovat, Ze neexistuje iba jeden pohlad na svet,

orientovat sa na buducnost' vo svojom vztahu k Zemi,

uvedomit’ si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a ¢iny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo
Clenovia skupiny, budu mat vplyv na globalnu pritomnost’ a buducnost,

poznat, uznavat a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrzatefnému
rozvoju, ludskému zdraviu a zdraviu nasej planéty,

uvedomit’ si a Ciasto€ne pochopit globalne podmienky, rozvoj a trendy su¢asného
sveta,

pochopit globalnu povahu sveta adulohu jednotlivca viiom, rozvoj
masovokomunikacnych prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky
a komunikacnych systémov,




chapat' problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a Statov,
zachovavania a ochrany Zzivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin,
lieCenia civilizatnych nemoci, populacnej explozie v rozvojovych krajinach,
drogovej zavislosti najma mladistvych, sexualnej vychovy a pozitivhe pristupovat
k rieSeniu tychto problémov,

uvedomit si a orientovat sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho
rozvoja, etnickych, rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat
cesty na ich odstranenia,

chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich
v globalnom kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle
sa rozhodovat, byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhfadavani podnetov, iniciativ
a vytvarani moznosti,

dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych [ludi, ich kulturne
Specifika, vystupovat proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloCenského spravania,
prispievat’ k uplatihovaniu hodndt demokracie,

uvedomovat si vlastnu kulturnu, narodnu a osobnostnu identitu, pristupovat
s toleranciu k identite druhych,

zaujimat sa aktivne o politické a spoloCenské dianie u nas a vo svete,

uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i sucasnost
Vv eurépskom a svetovom kontexte,

podporovat’ hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultiry a mat’ k nim
vytvoreny pozitivny vztah.

1.2.2 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikatnému zameru, podmienkam
a normam komunikacie,

vyjadrovat vhodnym spdsobom svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat
a ziskavat Uustne alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnu informaciu
vSeobecného alebo odborného charakteru, zapajat sa do diskusie, obhajovat’ svoj
nazor, pohotovo reagovat na nepredvidané situacie (otazka, rozhovor, anketa),
uplathovat verbalne a neverbalne prostriedky, spoloensku a reCovu etiku
a zdovodniovat' zvolené rieSenie komunikaCnej situacie,

ovladat zakladné — najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky,
rozumiet gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom
a vediet' ich aj pouzivat, samostatne tvorit' suvislé hovorené a pisané prejavy,
ziskat informacie z precitaného a vypocutého textu (urcit hlavnu tému alebo
myslienku textu, rozlidit zakladné a vedfajSie informacie), dokazat text zaradit’ do
niektorého z funkénych Stylov, orientovat’ sa v jeho stavbe,

uvadzat spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat pisomné informacie najma
odborného charakteru,

pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

chapat’ literarne dielo ako Specificki vypoved o skuto€nosti a o vztahu CEloveka
k nej,

vytvarat’ si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,

vytvorit' si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zaloZzeny na interpretacii ukazok
z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,




pristupovat’ k literature ako k zdroju estetickych zazitkov, uplathovat estetické
a ekologické hladiska pri pretvarani Zivotného prostredia, podiela sa na ochrane
kulturnych hodnét,

v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky
daného jazyka, slovnu zasobu vcitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych
tematickych okruhov, vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné spdsoby
tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych
vypovediach a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

s aspektom na strategicku kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove
podnety, odhadovat vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzacné
vyjadrovanie, pracovat so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné
jazykové priru¢ky a informacné zdroje,

v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat' v réznych spolo€enskych ulohach,
beznych komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazove
prostriedky v sulade so socio-kulturnym uzusom danej jazykovej oblasti, preukazat
vSeobecné kompetencie a komunikativnhe kompetencie prostrednictvom reCovych
schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych
situaciach v ramci tematickych okruhov, preukazat uroven receptivnych (vratane
interaktivnych) a produktivnych re€ovych schopnosti,

chapat’ nutnost svojho uspesného zapojenia sa do spoloCenskej delby prace
a ocenit’ prospesnost ziskavania novych spésobilosti po cely ¢as Zivota,

mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s fudmi a prakticky uplatiovat pri
styku s fudmi spolo¢ensky uznavané normy,

uvedomovat’ si svoju narodnu prislusnost a svoje fudské prava, mat ochotu
reSpektovat’ prava inych ludi,

chapat' principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa obc¢an
moZe aktivne zapojit do politického rozhodovania a ovplyviovat verejné zalezitosti
na réznych urovniach (stat — region — obec),

v praxi uplathovat humanitné zasady vztahov medzi ludmi a ekologické zasady vo
vztahu k zivotnému prostrediu,

vytvarat si vlastné filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu
a dokonalejSiu  orientaciu pri  posudzovani a hodnoteni javov [udského
a obcCianskeho Zivota,

rozumiet matematickej terminoldgii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom
z matematickej logiky) a spravne ju interpretovat a pouzivat

vyhlfadavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych
profesijnych situaciach a pouzivat pritom vypocCtovu techniku a pristupné
informacéné a komunikacné technoldgie,

osvojit' si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit' si postupy
pouzivané pri rieSeni uloh z praxe,

cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat finanénu a medialnu gramotnost,

rozliSovat fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat
spravnu terminoldgiu a symboliku, porozumiet prirodnym zakonom,

aplikovat’ ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr.
v odbornom vzdelavani, praxi, kazdodennom Zivote),

poznat vyuzitie beznych latok v priemysle, polnohospodarstve a v kazdodennom
Zivote a ich vplyv na zdravie ¢loveka a Zivotné prostredie,

chapat umenie ako S$pecificki vypoved umelca, chapat prinos umenia
a umeleckého zazitku ako délezitu sucast Zivota Cloveka, vedome vyhladavat



1.2.3

a zucCastnovat’ sa kulturnych a umeleckych podujati, vediet' vyjadrit verbalne svoj
kultarny zazitok, vyjadrit vlastny nazor a obhdjit’ ho,

vytvorit' si pozitivny vztah ku kulturnym hodnotam, prirode a zivotnému prostrediu
a aktivne sa podielat na ich ochrane,

prejavovat aktivne postoje Kk vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju
predovsetkym snahou o dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti a vlastnu
pohybovu aktivitu spojit s vedomim potreby sustavného zvySovania telesnej
zdatnosti a upeviovania zdravia,

uvedomovat’ si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu
pohybu, prostredia a fudskych vztahov,

ovladat a dodrziavat zasady dopomoci, zabranit urazu a poskytnut prva pomoc pri
uraze, uplatiiovat pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby
Zivotného prostredia.

Odborné kompetencie

Absolvent ma schopnost’ aplikovat ziskané odborné vedomosti a zru€nostina

konkrétne aplikacie pouzitim modernych informacnych a sietovych technoldgii, o mu
umozni v kratkom cCase sa kvalifikovane uplatnity na trhu prace, laebo v dalsom
vysokoskolskom Studiu.

a. Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

poznat zasady bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, tvorby
a ochrany zivotného prostredia,

poznat bezpecCnostné predpisy v elektrotechnike a v informacnych a sietovych
technolégiach, ochranu pred urazom elektrickym prudom, platné normy, zasady
prvej pomoci a neodkladnej resustitacie,

ovladat zaklady bezpecnosti prace s elektrickymi zariadeniami,

ovladat’ spdsoby zobrazovania zakladnych strojovych suciastok a ich sustav, ako aj
spdsoby zobrazovania sucCiastok zakladnych elektrickych a elektronickych
zariadeni a spdsoby zobrazovania elektrotechnickych schém tychto zariadeni,
poznat pouzivané materialy, ich vlastnosti a vyuzitie v informaénych a sietovych
technolégiach, spésoby vyberu a volby vhodnych materidlov na konstruovanie
Casti a celkov informaénych a sietovych technoldgii,

poznat podstatu a principy zakonitosti elektrotechniky a elektroniky,

zakladné poznatky z oblasti IT a ich vyuzitia v oblasti elektrotechniky,

rieSenie zakladnych elektrotechnickych a elektronickych obvodov, funkcie, vyrobu
a prevadzku elektrickych pristrojov, zariadeni a systémov,

poznat zakladnu meraciu techniku, principy a metody elektrotechnického merania
a vyhodnocovania,

poznat vztah hardvérovych a softvérovych prostriedkov,

poznat princip, konstrukciu a ¢innost jednotlivych Casti ako aj celého systému PC
vratane periférnych zariadeni,

Siroké zaklady informacénych, serverovych a sietovych technolégii, ich
komponentov a ich konfigurovanie a pouZitie v praxi,

poznat spbsoby vzajomnej komunikacie jednotlivych Casti a celkov informacénych,
serverovych a a sietovych technoldgii,

Siroké zaklady prace s operaénymi systémami a databazami,

Siroké zaklady programovania vo vy§Som programovacom jazyku,

poznat zakladne principy technologie JAVA,



poznat typografiu, Strukturu a €innost distribuovanych systémov a ich uplatnenie v
informacnych a sietovych technoldgiach,

poznat diagnostické postupy pri hfadani poruch v oblasti herdvéru, softvéru
a pocitacovych sieti,

poznat postupy odstrafiovania v oblasti herdveéru, softvéru a pocitacovych sieti,
poznat navrh a aplikovanie rieSeni bezpecnostnej politiky ochrany citlivych
a dolezitych udajov,

poznat zasady prace v oblasti informacnych zdrojov a uplatnenia IT v tejto oblasti,
poznat informovanie a informatické sluzby v modernej spolo¢nosti od komunikacii
az po multimedialne dokumenty,

pracovat s didaktickym softvérom v odbornom vzdelavani,

poznat principy €innosti riadiacich jednotiek v elektrotechnickych a elektronickych
zariadeniach konstruovanych na baze jednoCipovych mikropocitaCov alebo PLC,
ovladat spbésob ich  programovania a poznat simulaéné, testovacie
a programovacie prostriedky,

poznat zaklady projektovania a konstruovania elektronickych zariadeni a schém na
PC,

poznat zakladné pojmy z ekonomiky podniku, trhového mechanizmu, riadenia
podniku a firmy, organizaciu dielenskej vyroby, mzdovu problematiku, ocernovanie
a predaj hotovych vyrobkov, zasady hospodarnosti.

b. Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

vyuzivat a pracovat s normami, elektrotechnickymi tabulkami, katalogmi,
firemnymi manualmi a projektovou dokumentaciou,

vykonat samostatny rozbor arieSenie jednoduchych problémov z praxe
v elektrotechnike, elektronike a v informacnych, serverovych a sietovych
technoldgiach,

rieSit zakladné obvody jednosmerného a striedavého prudu,

navrhovat a realizovat’ Cislicové obvody,

navrhnut elektronické obvody a zariadenia s vyuzitim IT,

zvolit' s ohladom na technickeé, ekonomické a enviromentalne poziadavky spravne
postupy riesenia,

zhotovovat' zakladnu projektovu dokumentaciu elektrickych zariadeni a inStalacii,
ur€it’ elektrotechnicky material podla ucelu zariadenia so zretefom na vlastnosti
a spOsob spracovania,

vyuzivat, obsluhovat a pracovat s novymi IKT,

vyuzivat multimedialne zariadenia,

vyuzivat bezné aplikaéné a kancelarske softvéry,

obsluhovat' a vyuzivat na primeranej uzivatelskej urovni PC,

zvladnut technicku obsluhu PC a zariadenia konsStruovanych na baze
jednocipovych mikropocitaov alebo PLC,

zalohovat a archivovat udaje,

vyuzivat aplikacné a grafické programy pouzivané v Studijnom odbore,
vyhfadavat, spoznavat a Sirit programové produkty typu Open Source,
konfigurovat' a inStalovat’ jednotlivé €asti i celého systému PC,

inStalovat a spravovat operacné systémy a aplikacné programy,

navrhnut a nakoédovat jednoduché softverové aplikacie vo vy§§om programovacom
jazyku, respektive assemblery,

vyuzivat aplikatné a Specifické softvéry systémov informacnych, serverovych
a sietovych technoldgii a databaz,




konfigurovat, instalovat a udrziavat distribuované systémy v informacnych
serverovych, sietovych technoldgiach a databazach,

prostrednictvom meracej techniky diagnostikovat’ prevadzkyschopnost’ a funkénost
jednotlivych Casti i celého systému,

orientovat' sa v produktovej linii technoldgie JAVA,

orientovat sa v globalnych informaénych sietach a v lubovofnom aplikaénom
programe,

spravovat web, mail, file a domain servery,

aplikovat’ vSetky ziskané odborné vedomosti v praxi.

c. Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

zaujem o celozivotné vzdelavanie,

déslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
manualnou zru¢nostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,
kreativnhym myslenim,

schopnostou integracie a adaptability

organizacnymi a komunikativnymi vlastnostami,

prispésobivostou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.




